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Glossaire

Il est extrémement difficile de donner des définitions figées tant elles peuvent étre sensibles. C’est pourquoi, nous insistons sur le fait que ces définitions doivent étre prises avec précaution.

LGBTQIA+ : Lesbiennes — Gays — Bisexuel.le.s — Personnes Trans* - Queers — Personnes intersexes — Personnes Aromantiques / Personnes asexuées / alliée.e.x.s
le + englobe toutes les autres minorités

* Comprend toutes les personnes: «se définissant comme ...».
Identité de genre : Est le sentiment profond et personnel d’étre de genre masculin ou féminin, ni l'un ni l'autre, ou encore les deux
Expression de genre : C’est la fagon dont les personnes dévoilent leur genre au monde entier. Cela peut vouloir dire s’exprimer de maniere féminine, de maniere masculine,

quelque part au milieu ou a I'extérieur du genre binaire

Orientation sexuelle : Lorientation sexuelle se réfere au modele de I'attirance sexuelle, émotionnelle et amoureuse déterminé de personnes définies par leur genre

Homosexualité : Orientation sexuelle et/ou affective pour une personne du méme genre

Lesbienne : Femme* homosexuelle

Gay: Homme* homosexuel

Bisexualité : Se dit d’'une personnes attirée par des personnes du méme sexe et/ou genre et par des personnes du sexe et/ou genre différent

Pansexualité: Femme* ou homme* dont l'orientation sexuelle et/ou affective va pour une autre personne sans considération de I'identité et/ou de I'expression de genre
Personne trans™ : Personne dont le genre qui lui a été assigné a la naissance ne correspond pas au genre ressenti

Personne non-binaire : Personnes qui ne se reconnaissent pas dans un des deux genres (féminin versus masculin). Souvent ces personnes sont représentées par la lettre «x» dans les textes
Personne intersexe : Personne dont le corps possede des caractéristiques biologiques ne correspondant pas ou qu’en partie aux catégories binaires employées généralement

pour distinguer les corps "femelles" des corps "males"

Personne Aromantique : Personne qui connait peu ou pas d'attirance romantique pour une autre personne quelque soit son sexe ou son genre
Personne Asexuée : Personne qui ne ressent pas ou peu d'attirance sexuelle pour une autre personne quelque soit son sexe ou son genre
Personne Cis (genre) : Personne dont I'identité de genre correspond a celle qui lui a été assignée a la naissance

Personne Alliée : Toute personne ne faisant pas partie de la communauté LGBTQIA+, mais qui la soutient
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Mot de la co-préesidence

Forte de son édition 2019 qui aura rassemblé plus de 35’000 personnes, la Geneva Pride a été reconduite pour une nouvelle année.

L'édition 2020 n’ayant pas pu avoir lieu en raison de la situation sanitaire, le projet initial incluant la Marche des Fiertés a été repoussé a septembre 2021. A I'heure ou les grands
rassemblements étaient problématiques et incertains, la Geneva Pride restait trés attendue par 'ensemble de la communauté LGBTQIA+.

La communauté a été fortement touchée par les conséquences de la COVID. En effet, les minorités des minorités se sont retrouvées encore plus isolées et précarisées : opérations des personnes trans*
repoussées, groupes de parole annulés, personnes confinées dans des familles homophobes, transphobes et /ou queerphobes. Cette année, la co-présidence a d'ailleurs souhaité mettre en avant les personnes
trans* et instersexes grace a une exposition et un documentaire en cours de finition.

C’est pourquoi, nous nous sommes battu.e.x.s durant tous ces mois pour que la Pride 2021 puisse avoir lieu, malgré les contraintes et les restrictions dont I'évolution permanente a représenté un énorme défi
pour toute I'équipe. Les membres de l'association ont du souvent se réinventer et user d'ingéniosité pour élaborer cette Pride, les visios ne facilitant pas I'organisation d’'un tel événement. Pour toute I'équipe, il

était vital de se retrouver, partager et revendiquer, qui plus est dans une année de votation extrémement importante pour notre communauteé : le mariage pour touxtes.

De plus , un pdle «relations associatives» a vu le jour dans l'optique de tisser des liens forts avec les associations qui travaillent sans relache, toute 'année au soutien, a la défense et a 'accompagnement des
personnes LGBTQIA+. Une page leur est désormais dédiée sur le site de la Geneva Pride, page qui continuera a étre mise a jour réguliérement.

La Pride 2021 et ses événements ont été un franc succés et ont confirmeé le statut de plus grande manifestation LGBTQIA+ de Suisse romande, voir de Suisse. De vrais liens ont vu le jour entre la Geneva Pride
et les autres Prides suisses et nous espérons vivement que ces liens perdureront pour la mise en place d'un projet encore plus grand et plus fou que nous avons d’ores et déja partagé avec elles en recevant un

retour enthousiaste.

Cependant, malgré ce magnifique «oui» de la Suisse au mariage pour touxtes, il reste encore beaucoup de combats a mener pour une vraie égalité et pour une acceptation de notre diversité et des personnes
LGBTQIA+.

Cette aventure : folle, parfois dure, nous aura a jamais marqué.e et restera une expérience magnifique, magique, émouvante, remplie de belles rencontres et incroyablement enrichissante !
Merci encore a touxtes pour ce bout de chemin ensemble !

Daphné et Xavier
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https://youtu.be/dhasI4fnf_0

Qui sommes nous ?

La Geneva Pride 2021 — La Marche des Fiertés de Genéve
2021 - se veut un événement socioculturel et une
manifestation politique d’utilité publique destinée a
donner une visibilité aux personnes homosexuelles, bi,
trans*, intersexes, queer et non-binaires, ainsi qu’a toute
autre personne subissant des discriminations en raison
de son orientation sexuelle, son identité ou expression

de genre (LGBTQIA+).

La Marche des Fiertés de Genéve 2021 se pense comme
une marche vers I'égalité et la reconnaissance de la

diversité, avec le soutien indispensable de nos allié-e-x-s.

La Geneva Pride 2021 s’oppose a la haine, aux violences
et demande des droits égaux pour l'ensemble des

citoyen-ne-x:s.




Nos Missions

Sensibiliser la population aux
stéréotypes, aux préjugés et
aux discriminations contre les

personnes LGBTIQ+.

Rassembler la population, pour
éviter la solitude, encourager

I'entraide et montrer qu’ensembile,

on est plus fort-e-x-s.

Accéder a notre cahier des revendications en ligne et notre Manifeste.

a0

Inspirer, commémorer et célébrer la
diversité etla beauté de toutes nos

communauteés


https://www.genevapride.ch/revendications/
https://www.genevapride.ch/wp-content/uploads/2019/05/manifeste_genevapride2019-web.pdf

Pourquoi une Pride en
2021 ?

La méme question était déja posée en 1997 lors de la toute premiére Pride a Geneve
alors qu’aucune union civile n’était possible pour 2 personnes du méme genre et que les
insultes homophobes n’étaient pas encore punies pénalement. De la méme fagon, en
2021, malgré des avancées politiques indéniables, la Suisse reste un pays ou beaucoup
de personnes, toutes générations confondues, n’osent toujours pas étre elles-mémes et
vivent une double vie a cause des discours homophobes / transphobes / biphobes
gu’elles entendent au sein de leur famille, de leur cercle d’ami.e.x.s ou sur leur lieu de
travail.

Enfin, des gestes anodins comme se tenir la main, enlacer son/sa partenaire restent
toujours trés compliqués en public pour les couples homosexuels. Pour les personnes
transgenres, et tout particulierement pour celles en transition, le simple fait de sortir
dans la rue suscite trés régulierement des regards insistants, quand il ne s’agit pas
d’insultes ou d’actes de violence. Notons que les insultes a caractére transphobe ne
sont toujours pas punies par le code pénal.

Cette manifestation n’est pas uniquement importante pour les personnes qui défilent,
elle I'est également pour le reste de la population, en particulier les jeunes a qui un
message fort est envoyé : un message d’égalité et d’amour dans lequel chacun-e-x a
droit au bonheur et au respect.

Enfin, la Pride est également un devoir de mémoire envers toutes les personnes
discriminées et une célébration des diversités. C’est aussi un moyen d’expression et de
lutte, une maniere de se rendre visible et de revendiquer I'’égalité en faits et en droits.




Processus des demandes
d’autorisations

Les Processus des autorisations sont soumis a diverses étapes :

* Dépbt des demandes en ligne : au minimum 6 mois a I'avance ;

« Elaboration des plans d’occupation (Village, Marche, Place des Nations, Pride run) ;

« Elaboration des 4 concepts pour tous les événements : sécurité, médico-sanitaire, prévention
réduction des risques (PRR) et bruit (doivent étre rendus au minimum 3 mois a I'avance) ;

» Elaboration des plans COVID pour tous les événements ;

* Rencontres avec I'entreprise choisie pour le concept médico-sanitaire (JDMT) ;

4 séances de travail avec les autorités (les différentes polices, les TPG, le Service de la
Médecin cantonale, La Ville de Genéve, la Voirie) et rédaction des comptes rendus ;

* 1 rencontre avec la Directrice juridique du DSPS (Département de la sécurité, de la population

et de la santé).

Malgré les contraintes COVID et les allers-retours avec le Service de la Médecin cantonale pour les

plans COVID, nous avons finalement regu toutes les autorisations dans les temps.

Il est a relever I'excellente collaboration avec les différentes entités concernées (les différentes
polices, les TPG, le Service de la Médecin cantonale, La Ville de Genéve, la Voirie) et la plus-value
gu’a amené la stabilité des interlocuteurs/trices au sein de I'association tout au long du processus

qui avait démarré lors de I'édition 2020.




Cartes des evenements
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Les moments clés de I’'édition 2021

WEEK-END DES FIERTES LE VILLAGE DES FIERTES
26 et 27 juin 2021 8 au 11 septembre 2021

Occupation de la Place des Nations : Village associatif, culturel et festif dans le Parc des Bastions ouvert a touxtes

« Discours de la co-présidence de la Pride,de Mme Fontanet, Conseillére

d’Etat, et M. Gomez, Conseiller administratif, et prises de parole des LAMARCHE DES FlERTES

associations 11 septembre 2021

*  Soiree de soulICREEETHEC AR & Mobilisation et lutte pour I'égalité sociale et juridique, ainsi que pour la

* Pride run : course inclusive sur la Voie verte ] . - . ey
reconnaissance de la diversité, avec le soutien indispensable de nos

* Pique-nique en collaboration avec le comité du «Mariage pour touxtes» allié-e-x.s*

« Géocaching queer

EXPOSITION TRANS* SOIREE DE CLOTURE DES FIERTES
30 juillet au 13 septembre 2021 20 novembre 2021

Exposition de témoignages tirés du livre «Trans*» a la rotonde du Mont-blanc en - Soirée de remerciement aux bénévoles

collaboration avec I'association Epicéne . Commémoration du TDOR (journée du souvenir trans®)

. Soirée festive en collaboration avec I'association 360 fever

SOIREE D’OUVERTURE DES FIERTES
4 septembre 2021 DOCUMENTA'RE |NTERSEXUAT|ON

Soirée festive en collaboration avec I'association 360 fever Finalisation printemps 2022
Documentaire réalisé par Frédéric Chane avec le soutien de I'association

InterAction




Week-end des Fiertés
26 et 27 juin 2021

BUT

La grande Marche et le Village des Fiertés ayant été repoussés au mois de septembre 2021, le Comité voulait occuper I'espace public a la sortie de la 3¢me vague de la

COVID. Le souhait était de rassembler, militer et se retrouver lors d’'une année de votation importante pour la communauté.

Ainsi, une série d’événements ont été mis sur pied tenant compte des restrictions sanitaires :
« l'occupation de la Place des Nations ;

» la soirée de soutien au Théatre de I'Orangerie ;

 la Pride run : course inclusive sur la Voie-Verte ;

* le Pique-nique des Fiertés (lancement de la campagne du mariage pour touxtes) ;

» |e Géocaching queer.

OCCUPATION DE LA PLACE DES NATIONS

Prises de parole de la co-présidence, de Mme Fontanet (Conseillere d’état) et de M. Gomez (Conseiller administratif).

Table ronde sur diverses thématiques avec la participation de plusieurs associations LGBTQIA+ (Gréve Féministe, Epicéne, UN Globe, Lestime, Antenne LGBT, Le
Spectre de I'asexualité et de 'aromantisme, Asile LGBT, PVA Genéve et le comité du mariage pour touxtes), ainsi que trois performances artistiques militantes.

Environ 1°000 personnes ont assisté a cet événement. 12




SOIREE DE SOUTIEN AU THEATRE
DE UORANGERIE

26 juin 2021

Premiére et unique soirée de soutien que la Geneva
Pride a pu organiser, en raison des restrictions COVID,
en partenariat avec la buvette du Théatre de
I’Orangerie. Stand de la Geneva Pride, vente de
goodies, concert du groupe «EAT MY BUTTERFLY», et
animations par des drags.

La soirée a été un véritable succés avec une
fréquentation de 500 personnes au plus fort de celle-
ci.

Le Théatre a été le point de rencontre des
événements qui ont eu lieu durant tout le week-end
des Fiertés.

Cette soirée de soutien a non seulement permis de
faire connaitre le futur programme de la Geneva
Pride, mais aussi de rassembler dans un cadre festif
les membres de la communauté LGBTQIA+ et ses
allié.e.x.s apres de longs mois de fermeture et
d’isolement.

Enfin, les dons recus ce soir-la ont permis de financer
intégralement les dépenses des événements du
week-end.

13



PRIDE RUN - COURSE INCLUSIVE
SUR LA VOIE VERTE

Le 27 juin matin sur 7km, s’est tenue la Pride run. Une course qui se
voulait résolument inclusive permettant a qui le souhaitait de se
challenger.

100 personnes ont participé a cette course sur la Voie Verte.

Pas de classement, un course ouverte a touxtes, pour se dépasser dans
la bonne humeur aux couleurs LGBTQIA+.

PIQUE-NIQUE DES FIERTES

Ce pique-nique a été organisé en collaboration avec le Comité du mariage
pour touxtes, pour le lancement de la campagne genevoise, le dimanche 27

juin. Il a réuni environ 300 personnes.

GEOCACHING QUEER

«Chasse aux indices», le 27 juin matin, dans les rues de Genéve permettant

de découvrir ou redécouvrir les lieux historiques et actuels LGBTQIA+.

Environ 100 personnes ont participé a ce géocaching queer.
14



Le Village des Fiertes
du 8 au 11 septembre 2021

BUT

Plus qu’un lieu festif, le village se voulait un lieu de rencontre, d’information, de prévention, de sensibilisation aux thématiques LGBTQIA+ et de partage.
En effet, le Village ouvert a touxtes a accueilli plus de 20 associations LGBTQIA+ permettant un contact direct avec celles-ci, un pbéle santé, et aussi une multitude
de conférences et de débats abordant des thémes tels que I'écriture inclusive, les personnes racisées, le mariage pour touxtes, l'inclusion des personnes LGBTQIA+

dans les entreprises, etc.

La co-présidence a souhaité une présence forte des acteurs.trices de la santé. Ainsi sous la coordination de Dialogai, un péle santé a vu le jour avec la participation

d’'une grande partie des antennes romandes de la santé, mais aussi d’associations telles que Stop suicide, la FEGPA, Nuit Blanche, etc

PROGRAMMATION

Le Village a accueilli une programmation riche et diversifiée avec des conférences, débats et ateliers suivis par plus de 200 personnes en moyenne, mettant le plus

en avant possible des thématiques touchant, le monde du travail, la santé, les personnes racisées, les personnes trans*, le mariage pour touxtes.

L'organisation de la Pride a également privilégié des artistes locales et locaux faisant partie de la communauté LGBTQIA+. Une programmation qui a mis en avant

les femmes™* durant toute la semaine avec comme point d’'orgue une soirée du samedi 100% féminine (programmation Pride 2021).

15


https://www.genevapride.ch/programme/
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ORGANISATION

Pour des raisons de pandémie, le Village représente la plus grosse dépense en termes de colts et d’énergie. En effet,
'instauration du pass sanitaire aura contraint I'organisation a délimiter celui-ci et a eu pour conséquences

I'augmentation du personnel de sécurité, médico-sanitaire, et I'explosion des colts de structures.

Il a fallu également créer une zone de testing COVID a lI'extérieur du Village, afin de permettre aux personnes n’étant

pas en possession d'un pass sanitaire d’accéder au Village des Fiertés.

De plus, les services de la Médecin cantonale nous ont demandé de limiter la fréquentation a maximum 5’000
personnes au méme moment. Cette directive a eu pour conséquence une augmentation en besoin des bénévoles

pour le scan des pass et une projection de vente de boissons et goodies réduite.

Le Village aura accueilli pas moins de 13’000 personnes durant la semaine, staff compris. Grace aux ventes qui y ont

été réalisées, la Geneva Pride aura cléturé ses comptes dans les chiffres noirs.

CHIFFRES

08.09.21 09.09.21 10.09.21 11.09.21
. ® 940 personnes . @ 1360 personnes . ® 1440 personnes . ® 9020 personnes
. @ 78 tests COVID (1+) . @ 80 tests COVID (1+) . @ 78 tests COVID . @ 159 tests COVID
. @ 4 partenariats extérieurs dont la Batie . @ 2 partenariats extérieurs dont la . @ 3 partenariats extérieurs : Motel
5 5 . Graviére . Campo, village du soir et I'Audio
....................................................................................................... 17
e 212 dépistages effectués et entre 400 a 500 évaluations au Pdle santé |



INFRASTRUCTURES ET PLAN

Il a fallu prés de 3 jours pour mettre en place la titanesque infrastructure du Village

des Fiertés et 2 jours pour la démonter et nettoyer le Parc des Bastions.

En effet, en raison des restrictions COVID, il a fallu délimiter une enceinte pour
instaurer le pass sanitaire. Plus de 800 métres de Fuster ont été placés pour la
cléturer entierement et délimiter les zones intérieures: zone repos, zone bénévoles,
backstage, Pbéle santé, sanitaires (WC non-genrés, pour personnes a mobilité

réduite et lavabos).

Du désinfectant était a disposition aux WC, bars et food trucks.

Une grande scéne de 48m? et une petite de 9m? ont été prévues pour la tenue des

différentes activités, ainsi que deux containers pour les loges des artistes.

La sonorisation, I'éclairage scénique ont été installés par «Les Nomades» du
Service de la Culture. Ce sont également eux qui ont géré la technique durant toute

cette semaine.

Enfin, 26 tentes en location (celles de la ville étant déja toutes utilisées) ont accueilli

les différentes associations.
18
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Entrée 1

Bar Foodtruck
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Entrée 2

Cuisine d'amérique latine

Geneva Pride 2021
Village - Parc des Bastions

Réformateur

Foodtruck
Nik's Fudo
Cuisine du monde
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Entrée 3

Soutien de la Ville de Geneéve

« 157 vaubans (barrieres)
* 97 chaises

« 93 tables
e 104 bancs
1 plonge

« 2 lavabos
* Sonorisation et lumiéres de scéene
 Techniciens son et lumieres

Soutien SIG
* Fontaines a eau et gobelets
Matériel de location

« 2 Sceénes

« 2 Containers pour les loges
* 1 roulotte de sécurité

* 1 tente de sécurité

« Eclairage et raccordements électriques

» 26 tentes pour associations et bars
« 23 toilettes

« 230 fusters (clétures Village)

« 38 radios
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ASSOCIATIONS PRESENTES

Pole santeé

(Nous remercions Dialogai pour ce retour)

Sur une idée qui avait germé lors de la Pride 2020 (malheureusement avortée), avec le soutien de I’Aide suisse contre le sida (ASS) et a la demande de Geneva Pride
2021, c’est sur un espace de 300 m2 ouvert et durant 4 jours, que le Pble Santé voisin des « premiers secours » (JDMT) , a permis de construire un centre de santé
ephémeére (sous tentes) couvrant 85m2 (la taille de la Salle Inside de Dialogai). A sa périphérie, des associations telles que Stop Suicide, Les Klamydias, L Check Profa

Vaud, Lestime a travers le projet de consultations de santé sexuelle féminine (Les-time/CP GE), et I'organisation SwissPrePared, ont pu animer leurs stands.

Le Pdle santé comportait un grand espace d’accueil, un bureau administratif, une salle d’attente et jusqu’a 6 box de dépistages ou de consultations, un WC a usage

privatif permettant aux usager.e.x.s de pratiquer leurs auto prélevements, ainsi qu’'un vestiaire et lieu de restauration du personnel.

'adaptation d’'un réseau wifi sécurisé a été garanti, permettant la création des dossiers médicaux, et le paiement en ligne, ainsi que le maintien d’un niveau hygiénique et
sanitaire suffisant pour pratiquer les prélevements sanguins et autres, et d’'un éclairage nocturne adapté. Checkpoint Geneve était représenté autant par ses services de

santé sexuelle HSM (hommes qui ont des relations sexuelles avec des hommes), de santé sexuelle féminine, ainsi que de santé mentale.

Cet « énorme » Checkpoint Mobile « permanent » a été animé par 47 personnes (sur 58 « sollicités »), dont une équipe « tournante » de 13 testeurs/testeuses.
La présence de Génération Sexualités Neuchatel, Centre Empreinte Fribourg, Check-point Vaud (Profa), L-Check Vaud (Profa), et lI'association Medsexplain
(étudiants/tes en Médecine de Genéve), en a fait une action romande, consolidée par la présence du Labora-toire Proxilis, mettant du personnel a disposition sur toute la

durée du dispositif.

25 heures d’ouverture des services, sur 4 jours, (soit 'ouverture d’'une semaine du Checkpoint), une collaboration sans faille et une super ambiance, ont conduit aux

résultats ci-aprés:
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212 usager.e.x.s ont bénéficié de prestations de dépistage au Pole Santé, avec

une évaluation d’environ 400 a 500 visiteur(euse)s.

D’aprés les données exploitables :

98% ont réalisé un test VIH. Parmi eux, 80% ont opté pour un test a résultat
rapide.

53% sont des hommes ayant du sexe avec des hommes, 37% sont des
femmes ayant du sexe avec d’autres femmes, 10% s’identifient comme
hétérosexuels

46.5% déclarent réaliser pour la premiere fois un test VIH

83% ont moins de 35 ans

60% viennent de Geneéeve, 20% de Vaud, 16% vivent hors de Suisse, 1% du

Valais, 1% de Neuchéatel, 1% de Zurich, 1% de Fribourg

A titre de comparaison :

En 4 jours ont été réalisés le nombre de tests équivalent a la moitié (56%)
des tests VIH réalisés dans les actions mobiles de Checkpoint, ces 10
derniéres années.

Il aurait fallu faire 115 Checkpoint Mobiles pour réaliser le nombre de tests

VIH faits en 4 jours a la Pride.
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ASSOCIATIONS PRESENTES

Village associatif

360° Magazine

AIDES

Amnesty LGBTI Geneve

Antenne LGBTI Geneve

Association 360

Be You Network

Bibliothéque Filigrane

EPICENE

Everybody's Perfect

Fédération genevoise des associations LGBT
Frontrunners

Groupe LGBTIQ + du PS genevois
Les Genevoix

Lesbenorganisation Schweiz (LOS)
LWORK

Oui au Mariage civil pour toutes et tous
Parti vert'libéeral

PVA-Geneve

Rainbow Spot

STOP SUICIDE

Think Out - Association LGBT+Friends Unige

Tou-te-x-s visibles
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La Marche des Fiertés
11 septembre 2021

BUT

La Marche des Fiertés de Genéve 2021 se veut une marche vers I'égalité et la

reconnaissance de la diversité, avec le soutien indispensable de nos allié-e-x-s.

Cette édition était nécessaire et extrémement attendue pour trois raisons : la votation
du mariage pour touxtes, l'isolement du au COVID et 'annulation de la Pride romande

en 2020 également pour cause de COVID.

ORGANISATION

La Marche a également souffert des restrictions COVID. Il a fallu la déplacer de juin a
septembre 2021, et renforcer les dispositifs de sécurité et médico-sanitaire avec une
interdiction de diffusion de musique pour éviter une éventuelle propagation du virus

par la danse.

Malgré toutes ces restrictions et dispositifs, la grande Marche des fiertés aura
rassemblé environ 30’000 personnes. Elle est depuis 3 ans le plus grand

rassemblement politique LGBTQIA+ de Suisse.

Enfin, pour la premiére année, I'organisation a mis en place avec succés (pour la
Marche et le Village) une équipe de Pride angels pour informer et servir
d’'intermédiaires entre les différentes entités (Police, infirmier.eres) et les membres de

notre communauté.

CHIFFRES

« 30’000 personnes

« 60 associations

» Restrictions COVID : pas de musique et pas de danse
« 32 Pride angels

» Reéservation de places dans 3 trains provenant de toute la Romandie. 53



PLAN ET ORDRE DE MARCHE
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Longueur : 2,9 Kil.

Trajet : Quai Wilson - Quai du Mont-Blanc - Pont du
Mont-Blanc - Quai Général-Guisan - Place du Port -
Rue du Rhéne - Rue Pierre-Fatio - Cours de Rive -
Rue de rive - rue de la Croix-d'Or - Rue du Marché -
Rue de la confédération - Rue de la Corraterie - Place
de Neuve - Parc des Bastions

Véhicules -
Groupes -

Associations :

1. Geneva Pride 2021
2.Mariage pour tous-x-tes
3.Bulle Pride 2022
4.Zurich Pride Festival
5.0pération Libero
6.Asile LGBT

7.Le Refuge

8.Think out

9.Epicéne

10.Lesbenorganisation Schweiz (LOS)
11.Gréve féministe- Gréve des femmes*

(Section VS, ELM, GT Consentement romand,

...autres)

12.InterAction

13.Ekivock

14.Lestime

15.Lilith

16.Les soeurs d'Olympes

17.Fédération genevoise des associations
LGBT

18.Totem Jeunes LGBTIQ+

19.360 (pdle Trans*, pole famille LGBTQ+,
Groupe BiPan+, Groupe ainé.e.x.s LGBTQ+)
20.Dialogai

21.Antenne LGBTI Genéve

22.Groupe santé Genéve
23.PVA Geneve

24 AIDES

25.Vogay

26.Togayther
27.Sarigay

28.LAGO

29.Everybody's Perfect - Geneva
International Queer Film Festival

30.Les Genevoix

31.H20 Genéve
32.Aquarius Lausanne
33.FrontRunners Geneva

34.Collectif Fétichiste Suisse
(Leather, Rubber, Pup, Furry and more)

35.GISA QISA
36.Amnesty LGBTI Genéve

37.Be You Network

38.Parti vert'libéral - réseau queer-pvl
39.solidarités

40.Les Vert.e.x.s genevois

41.Les Vert.e.x.s

42.Groupe LGBTIQ+ du Parti Socialiste
Genevois

43.Radigal / JLR / PLR

44.Tribal Percussions

45.Association LWORK - Réseau
Professionnel de Lesbiennes
46.Network

47.Groupe LGBTQIA+ et Allié.e.sde la
Ville de Genéve

48.HUG A Rainbow

49.CFF QueerNet

50.PMI STRIPES

51.GSK Spectrum

52.0ut @ L'Oréal
S3.MERCK Spectrum
54.P&G GABLE
55.Proud@SWISS
56.UN-GLOBE

57.ILGA World

58.The Global Fund to
Fight AIDS, Tuberculosis
and Malaria
59.Diplomats for Equality
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Bilan de la frequentation

WEEK-END DES FIERTES

26 et 27 juin 2021

Environ 2’000 personnes

SOIREE D’OUVERTURE
4 septembre 2021

Environ 700 personnes

LE VILLAGE DES FIERTES

8 au 11 septembre 2021

Environ 13’000 personnes

LAMARCHE DES FIERTES

11 septembre 2021

Environ 30’000 personnes

SOIREES EN PARTENARIAT

Festival de la Batie : 400 personnes
La Graviére: 600 personnes

Le Motel Campo: 600 personnes
L'audio: 1'400 personnes

Le Village du soir: 1'300 personnes

Total de 4‘300 personnes

SOIREE DE CLOTURE DES FIERTES

20 novembre 2021

Environ 700 personnes

TOTAL DE FREQUENTATION

En 2021, la Geneva Pride a rassemblé plus de 50’000 personnes,
ce qui en fait la plus grande manifestation LGBTQIA+ de Suisse et

le plus important événement romand.
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Réseaux sociaux

genevapride2021

genevapride.ch

* 60K personnes atteintes par nos publications début
septembre
* 17K interactions

+30K visiteurs sur le mois de septembre

@genevapride 2021 genevapride2021
d o« 7,7K abonnés

e +60K likes au total

 40.5k personnes atteintes par nos publications
e 8000 likes au total
* moyenne de 1300 likes sur nos posts durant la Pride

27



http://www.genevapride.ch/
https://www.instagram.com/genevapride2021/

Presse et médias

Sujets écrits et reportage Interviews radios et télévisions en direct
2= Geneve région de la RTS1 2= Radio Vostok

2= Le Courrier 2= la Matinale de la RSR

2= 360° 2= Téléjournal de la RTS1

2= La Tribune de Geneve 2= Léman Bleu

2= Le Matin 2= Rouge FM

2= 20 Minutes 2= Radio Lac

2= 24 heures 2= World Radio Switzerland (WRS)

2= Le Temps

2= Le Blick.fr

2= Le Dauphiné

2= LFM
2= La Liberté

2= One FM

2= Watson
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ET COMPTES




Rapport de 'organe de révision sur le contréle restreint
A 'assemblée générale ordinaire de
L'Association Geneva Pride 2020, Genéve

Conformément au mandat qui nous a été confié, nous avons procédé & un examen succinct des comptes
annuels (bilan, compte de résultat et annexe) de I'Association Geneva Pride 2020-2021 (ci-aprés
« |'Association ») pour I'exercice allant du 1er janvier au 31 décembre 2021.

Ces comptes annuels relévent de la responsabilité du comité de I'Association, alors que notre responsabilité
consiste a emettre un rapport sur les comptes annuels sur la base de notre examen succinct. Nous attestons
que nous remplissons les exigences légales d'agrément et d'indépendance.

Nous avons effectué notre examen succinct selon la Norme d'audit suisse 910 « Review (examen succinct)
d'états financiers ». Cette norme requiert que l'examen succinct soit planifié et réalisé en vue d'obtenir une
assurance moderee que les comptes annuels ne comportent pas d'anomalie significative. Un examen sucginct
comporte essentiellement des entretiens avec le personnel de I'association et des procédures analytiques
appliquees aux comptes annuels. |l fournit donc un niveau d'assurance moins élevé qu'un audit. Nous n'avons
pas effectue un audit, et, en conséquence, nous n'exprimons donc pas d'opinion d'audit.

Sur la base de notre examen succinct, nous n'avons pas rencontré d'élément qui nous laissent & penser que
les comptes annuels ne sont pas conformes & la loi, aux statuts et 4 la directive transversale du Canton de
Genéve pour la présentation des états financiers des entités subventionnées.

Ce rapport annule et remplace le rapport du 31 mars 2022,

Genéve, le 31 mars 2022/3-2

_ EXPERAUDITSA
e =N
Claude CHAPEL Olivier BUTTY
Expert-réviseur agréé Reviseuragree

Reviseur responsable

Annexes :
Comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe)
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31.12.2020

ACTIF 31.12.2021
Actifs circulants

Uquictés CHF 7'839.1%5 CHF 25'478.45

Actifs transtoires CHF 7'S00, ChHF 305,10

AL DE L'ACTIF OMF 15'039.15 CHF 25'783.55

PASSIF 31.12.2021 31.12.2020
Fanrds étrangers 3 court terme

Créangiers, fournisseurs CHF 3‘564.60|

Provision suvention Wilsdorf 3 restituer CHF 00000

Passifs transitoires CHF 7'561.21 CHE 228701

Total des Fonds étrangers 3 court terme CHF 12'125.81 CHF 22'870.21
Fands propres

Résultat reporté O9F 2913324

Bénéfice / [perte) de l'exeroe CHF 0.00) CHF 2'913.34

Total des Fonds propres CHF 2'913.34 CHF 2913.34
[TOTAL DU PASSIF CHF 15'039.15 CHF 25°783.55

PRODUNITS 2021 2020
Subventions publiques CHF 78'856.00] CHF 7565 .56
Suventions en nature CHF 72'635.55
Dons CHF 23'101.76| CHF 1053006
Sponsaring CHF 43'500 CHF 7'500.00]
Autres produits OriF 145'220 4 CHF 15'83603
Produits excaptionnels CHF 272,65 CHF 435,30
'TOTAL DES PROOUITS CHF 363'626.45 CHF 42'268.35
CHARGES 201 2020
Subiventions en natiure CHF 72'635.55
Dans divers CHF 5's61.1
Frais généraux CHF 8'365.55 OM4F 3730513
Semaline des Flertes CHF 240'966.99)
Week-End des Flertés CHF 16'833.25 OHE 12738274
Soiréde de cloture CHF 3'249.30 CHF3'184.13
Expasition Trans CHF 2‘05860r
Autrées Charges CHF 12'952.00 CHF8726.71
Subivention 3 restituer O=F 1'000.00 CHF 6'756.30|
TOTAL DES CHARGES CHF 363'626.45 CHF 39'355.01
|RESULTAT DE L'EXERCICE CHE 0.00] | O+F 2913.34|

Pringpes comptables

Les présents comptes annuels ont éte érablis conformémentsoux directives g lo lof swisse, parniculiérement sur les oriicles de la comptabilité commaerciale ef bo présemtation des

comptes du Code des Obligotions fart. 357 f 55)

L'émﬂfﬂmun:nfﬁ m_muhmqmdumwmdﬁmmm et des dvaluations qui pourreient influsncer Mmportence des valwurs o bilgs, ind gue des comates de
Mﬁﬂmmmhmmwm.ummﬂmndmdéﬁ:ﬁhnpnwcﬁaqwmsd son entidre dizcretion, dons le codve de précaution, des omartissernents, des

corrections de volewrs @f des provisians 5onr contitudes.
Monnaias étrangéras
Les compnes ainuels soar dtablis en frencs swisses [CHE)

Les transactions en monngies tronpéres de l période sont converties au cours mayen mensuel AFC. Les biens monétaires et les engogements en monnies dtrongéres sant

COTMRITIE T COuTS AFC di four du bouciemant du Bian ef les différences de change sant partés gu comate de résultars.

Etot de Geméve - Aide ponctuelle 005
Etot de Genéve - Aide complémentoire
BEPV (Bursaw Prévention-Egolis)
Ville gde Carouge
Commiune Plon les Oumhes
Ville de Lamey

Ville d" Onex

Commune ov Genthod
Ville ce Chowlex

Ville du Grand Sacoares
Commung de Dordagay
Commune de Satigny
Commune o' Anidres
Commune de Mayrin
Lpansoring

Philip Morris Products

AT intarnational

Nestlé

Marche - GEK - Vv
Post CH AG Finanzen
Procter and Gamble
Marghe - Swiss

Marche - Merck

HAutres produits

Semaine des Flertds
Wipek-End des Fierteés
Spirde de ddaure

Bar gu 31 décernbre
Marche virtuelle

Ciwers

Soirde 04,09 360 Fever
Expositian Trans

Table Rande 11,/05/21

3 - Dissolution nette des résenves lotenies
4 - Les outrey infarmations prascrites por Iy lpd

4 - Effiectif du personmed
Vaerivird o dtd déplayee & Moide de bindvoles, dés lors, sucun personnel rémundrd st soregistrd dans les cormptes

CHF 40 000.00
CHF 20 000.00
CHF 10 000,00
CHF 3 846.00
CHF 100000
CHF L 000.00
CHF 300.00
CHF 300,00
CHF 50000
CHF 500000
CHF 500,00
CHF 300.00
CHF 250.00
CHF 0.00

CHF 000

CHF 11 000.00
CHF 20 0000
CHE 5 000.00
CHF 2 500.00
CHF 2 500.00
CHF 2 500000
CHF 1 250,00
CHF 1 250,00

CHF 123 109,76
CHF 13 545,51
{HF 4 BBO.ES
CHF 0u00
CHFO.00

CHF 2 455.04
CHF 1029.30
CHF 300.00

Néant

Méant

CHF 3 965.56
CHF (L0
CHF Quia
CHF 3.0

CHF 1 000.00

CHF 1 000,00
CHF 000
CHF D00
CHF (00
CHF0.00
CHE (.00
CHF 0.00
CHF D.0D

CHF 1 000.00

CHF 100000

CHE Q.00
CHF 0.00
CHF 0.00
CHF DL0O
CHF Du00
CHF U0
CHF .00
CHF .00

CHF D0

CHF 20543
CHF QUoO

CHF 12 611.89
CHF 3 019.01

CHF 0.00
{HF 0.00
CHF 000

MNdant

Meant
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En conclusion

» Explosion des codts di au COVID
» L’activité Pride (bar/boissons/produits pride) a généré a elle seule plus de 40% des produits hors subventions en nature et plus que les subventions ce qui
nous a permis, selon le souhait de I'association, de moins dépendre du sponsoring.
 Reste CHF 5’561 qui ont été répartis, selon les clauses de nos statuts et les décisions prises lors de '’Assemblée générale du 15 décembre 2021, ainsi :
 50% entre la Pride de Bulle (25%) et deux associations LGBTQIA+ (12,5% chacune) peu ou pas subventionnées soutenant de préférences les
minorités des minorités (la répartition a été laissée au libre choix du bureau : Interaction et Asile LGBT);

« 50% a la nouvelle association Geneva Pride pour la poursuite des ses buts et projets dont une candidature a la Worldpride.
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Ressources humaines

2= 1 bureau compose de 4 personnes correspondant a 3 temps pleins sur 6 mois
2= 1 poste de coordination correspondant a un temps plein sur 4 mois

2= 11 responsables de Pdles

2= 13 séances de travail responsables pdles et bureau pour un total de 31 heures
2= 4 Assemblées générales pour un total de 6h40

2= 3 seéances publiques pour un total de 6h

2= Environ 840 heures de travail au Village pour I'équipe d’organisation

2= 50 agent.e.x.s de sécurité pour plus de 800 heures de travalil

2= 22 secouristes et 1 médecin urgentiste pour un total de 170 heures de travail
2= 44 Pride angels (bénévoles) pour un total de 352 heures de travail

2= 326 bénévoles pour un total de 2706 heures de travail

2= 2 séances d’information aux bénévoles

2= 1 formation aux Pride angels
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Les membres du bureau et des poles

2= Co-Presidence (relations publiques, autorisations et concepts) : Daphné Villet & Xavier Lavatelli
2= Trésorerie: Marie-Sophie Chenevier

2= Secrétariat: Nicolas Jacques

2= Coordination Générale: Isabelle Favre & Guy Chevalley

2= Relations Associatives: Yolanda Martinez

2= Communication, Presse & Médias: Laye Samb

2= Graphisme : Matteo Di Rollo

2= Programmation culturelle et artistique militante: Cléa Minerba

2= Politique : avec le soutien de Jacopo Ograbek

2= Marche: Philipp Tschanz

2= Village & Bars: Gearoid Fitzmaurice & Hervé Barbe
2= Sponsoring: Aida Berkla & Olivier Robert

2= Bénévoles: Emmanuel Morice

2= Logistique: Christel Moenne-Loccoz




SOUTIENS &
SPONSORS




LES LOIS SUR L'ORIENTATION SEXUELLE DANS LE MONDE

De la criminalisation d'actes |s entre adultes consentants de méme sexe a la protection contre la discrimination fondée sur I'orientation s

Charte du sponsoring

Sera accepté tout don provenant d’Etats, de multinationales ou PME remplissant

les critéres suivants

Etats: vérification du score (Bleu+) de la carte ILGA ( Association Internationale

N

des personnes lesbiennes, gays, bisexuelles, trans et intersexes )
Multinationales

Index d’égalité de I'organisation Human Right Campaign (HRC) (USA)

Criminalisation d'actes sexuels entre
adultes c de méme sexe

Protection Pas de protection 4o Criminaiisation de 10ans jusqus o [ P 6
i 2 B defocto 2| o laprisondvie 27 | demot 5

Index d’égalité de I'organisation Stonewall

Obstacles juridiques a I'exercice de droits

Swiss LGBTI Label | == Y0

Criteres spécifiques pour les PME

Toutes entités privées/publiques défileront sous leur nom propre ou usuel et leur.x.s employé.e.x.s pourront arborer le logo LGBTQIA+
interne. Il leur sera demandé de ne pas porter des vétements ou autre support publicitaire mettant en avant les marques sous-jacentes de

I’entreprise.
Toute distribution de “goodies” est exclue

Seuls seront acceptés les dons provenant des Etats apparaissant en bleu sur la carte de I'lLGA et aprés revue du Bureau.
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Seuls seront acceptés les dons de multinationales qui:
Prennent des mesures tant a l'interne qu’a I'externe sur les droits LGBTQIA+ des employé.e.x.s
Font partie du Top 100 du classement des employeurs de I'organisation Stonewall, ou
Ont un score supérieur ou €gal a 90 sur I'index d’égalité de I'organisation Human Right Campaign (HRC), ou

Sont signataires du Swiss LGBTI Label

Les PME souhaitant soutenir la Pride devront remplir, en fonction de leur taille, de un a trois des quatre critéres ci-dessous:
PME de moins de 250 employé.e.x.s — 1 critere
PME de 250 a 1000 employé.e.x.s — 2 critéeres

PME de plus de 1000 employé.e.x.s — 3 critéres

Critéeres

Existence d'une charte de diversité de I'entreprise pour l'inclusion LGBTIQ+ (e.g. orientation sexuelle, identité et expression de genre)
Egalité de traitement en termes de bénéfices internes et externes pour les couples de méme sexe
Soutien actif des personnes trans*

Effort interne de diversité et d’'inclusion via un groupe d’employé.e.x.s LGBTQIA+ & allié.e.x.s
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Sponsors de |I'édition 2021
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Remerciements

pas et

Le comité d’organisation de la Geneva Pr iculierement :
 L'ensemble des bénévoles sans qui la Pride e
Les membres et responsables des plles

deux magnifiques photographes : Bettina Jaccot-Descombe

eneva Pride 2020, tout particulierement Yann

ceuvrent, jour apres jour, a lutter pour

Sy 1 #g
R

outenir les perso TQIA+

neve pour leur soutien et plus particulierement Mme Fontanet (Conselllere d etat) M Apotheloz (Conselller d’'état),
e administrative), et M. Gomez (glomselller administratif). Ainsi que les Nomades du Service de la culture,

anifestation, le Service voirie ViIIe propre, le Service de I'espace public et tous les autres impactés

‘pour leur soutien et conseils précieux

contact enevapride.ch



