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Glossaire
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Il est extrêmement difficile de donner des définitions figées tant elles peuvent être sensibles. C’est pourquoi, nous insistons sur le fait que ces définitions doivent être prises avec précaution.

LGBTQIA+ :  Lesbiennes – Gays – Bisexuel.le.s – Personnes Trans* - Queers – Personnes intersexes – Personnes Aromantiques / Personnes asexuées / alliée.e.x.s 
   le + englobe toutes les autres minorités

* :   Comprend toutes les personnes: «se définissant comme …».  

Identité de genre :  Est le sentiment profond et personnel d’être de genre masculin ou féminin, ni l’un ni l’autre, ou encore les deux

Expression de genre :  C’est la façon dont les personnes dévoilent leur genre au monde entier. Cela peut vouloir dire s’exprimer de manière féminine, de manière masculine, 
   quelque part au milieu ou à l’extérieur du genre binaire

Orientation sexuelle :  L’orientation sexuelle se réfère au modèle de l’attirance sexuelle, émotionnelle et amoureuse déterminé de personnes définies par leur genre

Homosexualité :  Orientation sexuelle et/ou affective pour une personne du même genre 

Lesbienne :  Femme* homosexuelle

Gay :   Homme* homosexuel

Bisexualité :  Se dit d’une personnes attirée par des personnes du même sexe et/ou genre et par des personnes du sexe et/ou genre différent

Pansexualité:  Femme* ou homme* dont l’orientation sexuelle et/ou affective va pour une autre personne sans considération de l’identité et/ou de l’expression de genre

Personne trans* :  Personne dont le genre qui lui a été assigné à la naissance ne correspond pas au genre ressenti

Personne non-binaire : Personnes qui ne se reconnaissent pas dans un des deux genres (féminin versus masculin). Souvent ces personnes sont représentées par la lettre «x» dans les textes

Personne intersexe :  Personne dont le corps possède des caractéristiques biologiques ne correspondant pas ou qu’en partie aux catégories binaires employées généralement 
   pour distinguer les corps "femelles" des corps "mâles"

Personne Aromantique : Personne qui connait peu ou pas d'attirance romantique pour une autre personne quelque soit son sexe ou son genre

Personne Asexuée :  Personne qui ne ressent pas ou peu d'attirance sexuelle pour une autre personne quelque soit son sexe ou son genre

Personne Cis (genre) : Personne dont l’identité de genre correspond à celle qui lui a été assignée à la naissance 

Personne Alliée :  Toute personne ne faisant pas partie de la communauté LGBTQIA+, mais qui la soutient



Suite à l’édition 2021, qui malgré le COVID aura rassemblé plus de 50’000 personnes dont 30’000 à la Marche des fiertés, la 

Geneva Pride (pride romande) a été reconduite pour une nouvelle année. Nous avons également décidé de pérenniser l’association 

dans le but de capitaliser les compétences et les connaissances acquises lors des éditions 2019 et 2021.

Depuis 2019, d’incroyables avancées comme le soutien du peuple suisse au mariage pour touxtes sont à souligner. Cependant, le chemin à 

parcourir reste encore long pour une égalité de droit et de fait et pour une acceptation des personnes LGBTQIA+ et de nos diversités.

La Pride 2023 et ses événements ont été un franc succès et ont confirmé le statut de plus grande manifestation politique et LGBTQIA+ de 

Suisse romande. De vrais liens ont vu le jour entre la Geneva Pride et les autres Prides suisses et désormais la pride romande se tiendra tous 

les deux ans sur Genève donnant le temps ainsi à une autre ville de s’organiser. 

Nous espérons vivement que ces liens perdureront pour la mise en place d’un projet encore plus grand et plus fou pour les 30 ans de la 

1ère pride romande à Genève en 1997.

L’on ne saurait terminer ce mot sans remercier l’ensemble des personnes qui ont contribué à cette édition 2023 : les bénévoles et les 

membres du comité.

Merci encore à touxtes pour ce bout de chemin ensemble !

Daphné et Xavier

Mot de la co-présidence
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GENEVAPRIDE  

L'ÉDITION 2023.
(aftermovie Geneva Pride 2023)
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https://youtu.be/3vn6y4vsme4?si=0gGGe7xEYt7zYPTQ


Afin de capitaliser les compétences et connaissances acquises durant les 

dernières éditions des Prides romandes ayant eu lieu à Genève, il a été 

décidé de créer une association pérenne en 2021.

La Geneva Pride se veut un événement socioculturel et une

manifestation politique d’utilité publique destinée à donner une visibilité

aux personnes homosexuelles, bi, trans*, intersexes, queer et non-binaires,

ainsi qu’à toute autre personne subissant des discriminations en raison de

son orientation sexuelle, son identité ou expression de genre (LGBTQIA+).

Notre marche est une marche vers l’égalité et la reconnaissance de la diversité,

avec le soutien indispensable de nos allié-e-x-s.

La Geneva Pride s’oppose à la haine, aux violences et demande des droits

égaux pour l’ensemble des citoyen·ne·x·s

Qui sommes nous ?
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Rassembler la population,  pour

éviter la solitude, encourager

l'entraide et montrer qu’ensemble,

on est plus fort-e-x-s.

Sensibiliser la population aux

stéréotypes, aux préjugés et

aux discriminations contre les

personnes LGBTIQ+.

Accéder à notre cahier des revendications en ligne.

Nos Missions

Inspirer, commémorer et célébrer la

diversité et la  beauté de toutes nos 

communautés
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La même question était déjà posée en 1997 lors de la toute première Pride à Genève alors 

qu’aucune union civile n’était possible pour 2 personnes du même genre et que les insultes 

homophobes n’étaient pas encore punies pénalement. De la même façon, en 2023, malgré 

des avancées politiques indéniables, la Suisse reste un pays où beaucoup de personnes, 

toutes générations confondues, n’osent toujours pas être elles-mêmes et vivent une double 

vie à cause des discours homophobes / transphobes / biphobes qu’elles entendent au sein de 

leur famille, de leur cercle d’ami.e.x.s ou sur leur lieu de travail.

Enfin, des gestes anodins comme se tenir la main, enlacer son/sa partenaire restent toujours 

très compliqués en public pour les couples homosexuels. Pour les personnes transgenres, et 

tout particulièrement pour celles en transition, le simple fait de sortir dans la rue suscite très 

régulièrement des regards insistants, quand il ne s’agit pas d’insultes ou d’actes de violence. 

Notons que les insultes à caractère transphobe ne sont toujours pas punies par le code 

pénal.

Cette manifestation n’est pas uniquement importante pour les personnes qui défilent, elle l’est 

également pour le reste de la population, en particulier les jeunes à qui un message fort est 

envoyé : un message d’égalité et d’amour dans lequel chacun·e·x a droit au bonheur et au 

respect.

Enfin, la Pride est également un devoir de mémoire envers toutes les personnes discriminées 

et une célébration des diversités. C’est aussi un moyen d’expression et de lutte, une manière 

de se rendre visible et de revendiquer l’égalité en faits et en droits.

Pourquoi une Pride en 2023 ?
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Les Processus des autorisations sont soumis à diverses étapes : 

• Dépôt des demandes en ligne : au minimum 6 mois à l’avance ;

• Elaboration des plans d’occupation (Village, Marche) ;

• Elaboration des 4 concepts pour tous les événements : sécurité, médico-sanitaire, prévention 

réduction des risques (PRR) et bruit (doivent être rendus au minimum 3 mois à l’avance) ;

• Elaboration d’un plan de protection des arbres et des espaces verts ;

• Rencontres avec l’entreprise choisie pour le concept médico-sanitaire (JDMT) ;

• 2 séances de travail avec les autorités (les différentes polices, les TPG, le Service de la 

Médecin cantonale, La Ville de Genève, la Voirie) et rédaction des comptes rendus ;

Il est à relever l’excellente collaboration avec les différentes entités concernées (les différentes 

polices, les TPG, le Service de la Médecin cantonale, La Ville de Genève, la Voirie) et la plus-value 

qu’a amené la stabilité des interlocuteurs/trices au sein de l’association tout au long du processus 

qui avait démarré lors de l’édition 2020.

Processus des demandes 

d’autorisations
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Cartes des événements
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Événements Geneva Pride

Marche des Fiertés

Soirée d’ouverture au PTR 

(Partenariat PTR, Headfun, Geneva Pride)

Café de fiertés 

(Salle communale de Plainpalais)

Village des fiertés

(Parc des Bastions)

Soirée de clôture – 

(Palladium)

Discothèques partenaires

La Gravière

Village du soir14
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Le Café des Fiertés
Du mardi 6 au jeudi 8 juin 2023

BUT

Afin de minimiser l’impact de la Pride sur les espaces verts du Parc des Bastions, mais 

aussi d’avoir un lieu central pouvant accueillir des conférences, films et animations par 

tous les temps, nous avons investi la salle communale de Plainpalais durant quelques 

jours.

Cet espace inclusif et safe permettait à tout à chacun-x-e de venir assister aux diverses 

conférences, projections, et animations programmées.

Chaque soir le Café de fiertés était animé par l’équipe de bénévoles du bar. Petite 

restauration et animations permettant ainsi de se détendre, de se rencontrer et 

d’échanger.
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PROGRAMMATION

Une riche programmation culturelle a investi ces lieux : artistes, conférences, ateliers, 

projections, tables rondes, etc. 

La semaine s’est ouverte avec une rencontre Pride et associations romandes.  Le 

mercredi après-midi a entièrement été dédié aux familles avec un accueil parents-

enfants, des comptes, des jeux et un goûter ; 1ère expérience réussie et moment 

magnifique.

Enfin, une soirée festive a clôturé en beauté cette courte semaine du Café de fiertés.



Le Village des Fiertés
Les 9 et 10 juin 2023

BUT

Plus qu’un lieu festif, le village se voulait un lieu de rencontre, d’information, de 

prévention, de sensibilisation aux thématiques LGBTQIA+ et de partage. 

En effet, le Village ouvert à touxtes a accueilli plus de 26 associations LGBTQIA+ 

permettant un contact direct avec celles-ci et un pôle santé.

La co-présidence a souhaité une présence forte des acteurs.trices de la santé. 

Ainsi sous la coordination de Dialogai, le pôle santé a été renforcé avec la 

participation d’une grande partie des antennes romandes de la santé, mais aussi 

d’associations telles que Stop suicide, la FEGPA et Nuit Blanche.
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PROGRAMMATION

Le Village a accueilli une programmation riche et diversifiée mettant en privilégiant 

des artistes locales et locaux faisant partie de la communauté LGBTQIA+. Une 

programmation 99% queer.
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ORGANISATION

Le Village représente la plus grosse dépense en termes de coûts 

et d’énergie. En effet, il concentre la majeure partie des heures du 

personnel de sécurité et du médico-sanitaire avec, cette année,  

une explosion des coûts des infrastructures due en grosse partie à 

l’indisponibilité des «Nomades» du Service de la culture et d’une 

partie du matériel du Service de logistique et de manifestation 

(LOM).

Nous profitons de ce rapport pour remercier l’entreprise Lumens 8 

qui, en plus de son professionnalisme, nous a soutenu en 

pratiquant un prix associatif permettant de limiter l’explosion des 

coûts.

Le Village aura accueilli pas moins de 22’000 personnes durant le 

week-end, staff compris. Grâce aux ventes qui y ont été 

réalisées, la Geneva Pride aura clôturé ses comptes dans les 

chiffres noirs permettant ainsi la tenue en toute sécurité de la 

manifestation.
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C’est pourquoi, le soutien de la Ville de Genève à notre manifestation par la mise à disposition gratuite de l’espace public, des salles communales, d’une partie du 

matériel et du Parc des Bastions est vital à  la tenue de la Pride.



INFRASTRUCTURES ET PLAN
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Il a fallu près de 3 jours pour mettre en place la titanesque 

infrastructure du Village des Fiertés et 2 jours pour la démonter et 

nettoyer le Parc des Bastions.

Une grande scène  ainsi que deux containers ont été prévus pour la 

tenue des différentes animations et pour les loges des artistes.

La sonorisation, l’éclairage scénique ont été installés par 

«Lumens 8». Ce sont également eux qui ont géré la technique 

durant toute cette semaine.

Enfin, 25 tentes en location (celles de la ville étant déjà toutes 

utilisées) ont accueilli les différentes associations, le médico-

sanitaire, les bénévoles et les bars.

Il est à noter la collaboration avec la Fête de la musique (que nous 

remercions) pour le partage d’une partie des infrastructures dont le 

pc manifestation.
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Soutien de la Ville de Genève

• 150 vaubans (barrières)

• 60 chaises

• 100 tables

• 200 bancs

• 1 plonge

• 8 lavabos

Soutien SIG

• Fontaines à eau et gobelets

Matériel de location

• 1 scène

• 2 containers pour les loges

• Eclairage et raccordements électriques

• 25 tentes pour associations et bars

• 23 toilettes

• Environ 40 radios 
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ASSOCIATIONS PRÉSENTES

Village associatif

• A.I.D.E.S

• ACGG - Association Culturelle Gay de Genève

• Amnesty International LGBT Genève

• Antenne LGBTI Genève

• Asile LGBTIQ+

• Association TransParents

• Associations 360, Presse 360 & Association 360° Fever 

Bibliothèque Filigrane

• BØWIE by BeYouNetwork

• Checkpoint Genève

• Collectif de la Grève féministe Genève

• ÉPICÈNE 

• Familles arc-en-ciel

• festival Everybody's Perfect

• FrontRunners Geneva

• Geneva Bad'Ass

• H2O Genève

• Jeunesse socialiste genevoise

• Le LAB

• Les Genevoix

• Meeting Point

• Organisation suisse des lesbiennes (LOS)

• Parti Vert'libéral Genève et réseau queer-PVL

• Pink Cross

• PVA-Genève 

• STOP SUICIDE

• VOGAY



La Marche des Fiertés
Samedi 10 juin 2023

CHIFFRES

• 40’000 personnes

• Plus de 60 associations

• 5 chars avec sonorisation

• 32 Pride angels

• Réservation de places dans 3 trains provenant de toute la Romandie.
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BUT

La Marche des Fiertés de Genève 2023 est une marche vers l’égalité et la 

reconnaissance de la diversité, avec le soutien indispensable de nos allié-e-x-s.

La marche des fiertés a connu un immense succès avec une fréquentation de 

40’000 personnes.

Pour la seconde fois, l’organisation a mis en place avec succès (pour la Marche 

et le Village) une équipe de Pride angels pour informer et servir d’intermédiaires 

entre les différentes entités (Police, infirmier.ères) et les membres de notre 

communauté.



PLAN ET ORDRE DE MARCHE
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Longueur : 2,9 kil.

Trajet : Quai Wilson - Quai du Mont-Blanc - Pont du 

Mont-Blanc - Quai Général-Guisan - Place du Port - 

Rue du Rhône - Rue Pierre-Fatio - Cours de Rive - 

Rue de rive - rue de la Croix-d'Or - Rue du Marché - 

Rue de la confédération - Rue de la Corraterie - Place 

de Neuve - Parc des Bastions



LE VILLAGE DES FIERTÉS
9 et 10 juin 2023

22’000 personnes

SOIRÉE DE CLÔTURE DES FIERTÉS
10 juin 2023

Environ 1’600 personnes

LAMARCHE DES FIERTÉS
10 juin 2023

Environ 40’000 personnes

CAFE DES FIERTÉS
6 au 8 juin 2023

Environ 1’500 personnes

Bilan de la fréquentation

SOIREE D’OUVERTURE
3 juin 2023

Environ 1’000 personnes

TOTAL DE FREQUENTATION
En 2023, la Geneva Pride a rassemblé plus de 65’000 personnes, 

ce qui en fait la plus grande manifestation LGBTQIA+ et le plus 

important événement politique romand.
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NOTRE 

RAYONNEMENT.
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•

•genevapride.ch

+50K visites sur le mois de juin

Réseaux sociaux

genevapride2023

• 20.5k visites de la page en juin

• 7K comptes touchés en moyenne par publication

•

genevapride2023

• 5,7K visites de la page en juin 
• 18K couvertures en juin
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http://www.genevapride.ch/
https://www.instagram.com/genevapride2021/


•

Presse et médias

Sujets écrits et reportage Interviews radios et télévisions en direct

Genève région de la RTS1

Le Courrier

360°

La Tribune de Genève

Le Matin

20 Minutes

24 heures

Le Temps

Le Blick.fr

Radio Vostok

Téléjournal de la RTS1

Léman Bleu

Rouge FM

Radio Lac

World Radio Switzerland
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FINANCES 

ET COMPTES.
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•

•
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https://www.instagram.com/genevapride2021/


•
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NOTRE 

ÉQUIPE.
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Les membres du bureau et des poles

+ 50
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Co-Presidence (relations publiques, autorisations et concepts) : Daphné Villet & Xavier Lavatelli

Secrétariat : Yolanda Martinez

Trésorerie: Jessica Teles et Olivier Robert

Bars: Hervé Barbe et Kevin 

Bénévoles: Christelle Callet et Sofiane Hemaz

Communication, Presse & Médias: Laye Samb et Carol Köll

Logistique: Christel Moenne-Loccoz

Pride Angels: Cerise Champagne

Programmation culturelle et artistique militante: Rebecca Guillaume

Relations associatives: Yolanda Martinez

Sponsoring: Jessica Teles

Village: Sophia Kräuchi  et David Forster

Nos photographes : Bettina Jaccot-Descombes et Ivan P. Matthieu 



SOUTIENS &  

SPONSORS.
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Charte du sponsoring
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Depuis janvier 2023, l'assemblée de la Geneva Pride a voté en faveur 

de conditions plus restrictives n'acceptant plus les dons provenant 
des multinationales.

Les critères pour les dons des entreprises privées suisses ayant leurs activités 

et leur siège demeurent inchangés en vertu de la charte de sponsoring et sont 

les suivants:

I. Existence d’une charte de diversité de l’entreprise pour l’inclusion 

LGBTIQ+ (e.g. orientation sexuelle, identité et expression de genre)

II. Egalité de traitement en termes de bénéfices internes et externes pour les 

couples de même sexe

III. Soutien actif des personnes trans*

IV. Effort interne de diversité et d’inclusion via un groupe d’employé.e.x.s

Les PME souhaitant soutenir la Pride devront remplir, en fonction de leur taille, 

de un à trois des quatre critères ci-dessous:

PME de moins de 250 employé.e.x.s – 1 critère

PME de 250 à 1000 employé.e.x.s – 2 critères

PME de plus de 1000 employé.e.x.s – 3 critères

Toutes les entités publiques et privées doivent bien évidemment respecter les 
valeurs de la Geneva Pride.



Sponsors de l’édition 2023



contact@genevapride.ch

Remerciements 

Contact
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Le comité d’organisation de la Geneva Pride tient à remercier tout particulièrement :

• L’ensemble des bénévoles sans qui la Pride et ses événements n’auraient jamais pu avoir lieu

• Les responsables et les membres des pôles

• Les associations qui œuvrent, jour après jour, à lutter pour nos droits et à soutenir les personnes LGBTQIA+

• Le Canton et la Ville de Genève pour leur soutien et plus particulièrement Mme Fontanet (Conseillère d’état), M. Apothéloz (Conseiller d’état), 

Mme Barbey-Chappuis (Conseillère administrative), et M. Gomez (Maire de la Ville de Genève), L'agenda 21, la Gérance immobilière 

municipale, le Service logistique et manifestation, le Service voirie Ville propre et le Service de l’espace public

• Roman Helfer et sa maman qui ont cuisiné les délicieux repas servis à nos bénévoles 

• Les TPG et les SIG

• Nos sponsors, les médias partenaires, les communes genevoises qui nous ont soutenu.e.x.s ainsi que les lieux partenaires

• Les membres de la communauté LGBTQIA+ ainsi que nos allié.e.x.s. C’est vous qui avez donné vie et force à cette Pride
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