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Lƭ Ŝǎǘ ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ŘŜǎ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴǎ ŦƛƎŞŜǎ ǘŀƴǘ ŜƭƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǎŜƴǎƛōƭŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ ƴƻǳǎ ƛƴǎƛǎǘƻns sur le fait que ces définitions doivent être prises avec précaution.

LGBTQIA+ :  Lesbiennes ς Gays ς Bisexuel.le.s ς Personnes Trans* - Queers ς Personnes intersexes ς Personnes Aromantiques / Personnes asexuées / alliée.e.x.s 
   le + englobe toutes les autres minorités

* :   /ƻƳǇǊŜƴŘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΥ ζǎŜ ŘŞŦƛƴƛǎǎŀƴǘ ŎƻƳƳŜ ΧηΦ  

Identité de genre :  9ǎǘ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ǇǊƻŦƻƴŘ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩşǘǊŜ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴ ƻǳ ŦŞƳƛƴƛƴΣ ƴƛ ƭΩǳƴ ƴƛ ƭΩŀǳǘǊŜΣ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ

Expression de genre :  /ΩŜǎǘ ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŞǾƻƛƭŜƴǘ ƭŜǳǊ ƎŜƴǊŜ ŀǳ ƳƻƴŘŜ ŜƴǘƛŜǊΦ /Ŝƭŀ ǇŜǳǘ ǾƻǳƭƻƛǊ ŘƛǊŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŦŞƳƛƴƛƴŜ, de manière masculine, 
   ǉǳŜƭǉǳŜ ǇŀǊǘ ŀǳ ƳƛƭƛŜǳ ƻǳ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ƎŜƴǊŜ ōƛƴŀƛǊŜ

Orientation sexuelle :  [ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ǎŜ ǊŞŦŝǊŜ ŀǳ ƳƻŘŝƭŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘƛǊŀƴŎŜ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŀƳƻǳǊŜǳǎŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŞŦƛƴƛŜǎ par leur genre

Homosexualité :  Orientation sexuelle et/ou affective pour une personne du même genre 

Lesbienne :  Femme* homosexuelle

Gay :   Homme* homosexuel

Bisexualité :  Se dit ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘƛǊŞŜ par des personnes du même sexe et/ou genre et par des personnes du sexe et/ou genre différent

Pansexualité:  CŜƳƳŜϝ ƻǳ ƘƻƳƳŜϝ Řƻƴǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǘκƻǳ ŀŦŦŜŎǘƛǾŜ Ǿŀ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎŀƴǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ Ŝǘκƻǳ ŘŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƎŜƴǊŜ

Personne trans* :  Personne dont le genre qui lui a été assigné à la naissance ne correspond pas au genre ressenti

Personne non-binaire : Personnes qui ne se reconnaissent pas dans un des deux genres (féminin versus masculin). Souvent ces personnes sont représentées par la lettre «x» dans les textes

Personne intersexe :  tŜǊǎƻƴƴŜ Řƻƴǘ ƭŜ ŎƻǊǇǎ ǇƻǎǎŝŘŜ ŘŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ōƛƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ƴŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ǉŀǎ ƻǳ ǉǳΩŜƴ ǇŀǊǘƛŜ ŀǳȄ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ōƛƴŀƛǊŜǎ employées généralement 
   pour distinguer les corps "femelles" des corps "mâles"

Personne Aromantique : Personne qui connait peu ou pas d'attirance romantique pour une autre personne quelque soit son sexe ou son genre

Personne Asexuée :  Personne qui ne ressent pas ou peu d'attirance sexuelle pour une autre personne quelque soit son sexe ou son genre

Personne Cis (genre) : tŜǊǎƻƴƴŜ Řƻƴǘ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ŎŜƭƭŜ ǉǳƛ ƭǳƛ ŀ ŞǘŞ ŀǎǎƛƎƴŞŜ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 

Personne Alliée :  Toute personne ne faisant pas partie de la communauté LGBTQIA+, mais qui la soutient



Suite à lô®dition 2021, qui malgré le COVID aura rassemblé plus de 50ô000 personnes dont 30ô000 à la Marche des fiertés, la 

Geneva Pride (pride romande) a été reconduite pour une nouvelle année. Nous avons également décidé de pérenniser lôassociation 

dans le but de capitaliser les compétences et les connaissances acquises lors des éditions 2019 et 2021.

Depuis 2019, dôincroyables avancées comme le soutien du peuple suisse au mariage pour touxtes sont à souligner. Cependant, le chemin à 

parcourir reste encore long pour une égalité de droit et de fait et pour une acceptation des personnes LGBTQIA+ et de nos diversités.

La Pride 2023 et ses événements ont été un franc succès et ont confirmé le statut de plus grande manifestation politique et LGBTQIA+ de 

Suisse romande. De vrais liens ont vu le jour entre la Geneva Pride et les autres Prides suisses et désormais la pride romande se tiendra tous 

les deux ans sur Genève donnant le temps ainsi à une autre ville de sôorganiser. 

Nous espérons vivement que ces liens perdureront pour la mise en place dôun projet encore plus grand et plus fou pour les 30 ans de la 

1ère pride romande à Genève en 1997.

Lôon ne saurait terminer ce mot sans remercier lôensemble des personnes qui ont contribué à cette édition 2023 : les bénévoles et les 

membres du comité.

Merci encore à touxtes pour ce bout de chemin ensemble !

Daphné et Xavier

Mot de la co-présidence
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GENEVAPRIDE  

L'ÉDITION 2023.
(aftermovie Geneva Pride 2023)
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https://youtu.be/3vn6y4vsme4?si=0gGGe7xEYt7zYPTQ


Afin de capitaliser les compétences et connaissances acquises durant les 

dernières éditions des Prides romandes ayant eu lieu à Genève, il a été 

décidé de créer une association pérenne en 2021.

La Geneva Pride se veut un événement socioculturel et une

manifestation politique dôutilit®publique destinée à donner une visibilité

aux personnes homosexuelles, bi, trans*, intersexes, queer et non-binaires,

ainsi quô¨toute autre personne subissant des discriminations en raison de

son orientation sexuelle, son identité ou expression de genre (LGBTQIA+).

Notre marche est une marche vers lô®galit®et la reconnaissance de la diversité,

avec le soutien indispensable de nos allié-e-x-s.

La Geneva Pride sôopposeà la haine, aux violences et demande des droits

égaux pour lôensembledes citoyen·ne·x·s

Qui sommes nous ?
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Rassembler la population,  pour

éviter la solitude, encourager

l'entraide et montrer quôensemble,

on est plus fort-e-x-s.

Sensibiliser la population aux

stéréotypes, aux préjugés et

aux discriminations contre les

personnes LGBTIQ+.

Accéder à notre cahier des revendications en ligne.

Nos Missions

Inspirer, commémorer et célébrer la

diversité et la  beauté de toutes nos 

communautés
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La même question était déjà posée en 1997 lors de la toute première Pride à Genève alors 

quôaucune union civile nô®tait possible pour 2 personnes du même genre et que les insultes 

homophobes nô®taient pas encore punies pénalement. De la même façon, en 2023, malgré 

des avancées politiques indéniables, la Suisse reste un pays où beaucoup de personnes, 

toutes générations confondues, nôosent toujours pas être elles-mêmes et vivent une double 

vie à cause des discours homophobes / transphobes / biphobes quôelles entendent au sein de 

leur famille, de leur cercle dôami.e.x.s ou sur leur lieu de travail.

Enfin, des gestes anodins comme se tenir la main, enlacer son/sa partenaire restent toujours 

très compliqués en public pour les couples homosexuels. Pour les personnes transgenres, et 

tout particulièrement pour celles en transition, le simple fait de sortir dans la rue suscite très 

régulièrement des regards insistants, quand il ne sôagit pas dôinsultes ou dôactes de violence. 

Notons que les insultes à caractère transphobe ne sont toujours pas punies par le code 

pénal.

Cette manifestation nôest pas uniquement importante pour les personnes qui défilent, elle lôest 

également pour le reste de la population, en particulier les jeunes à qui un message fort est 

envoyé : un message dô®galit® et dôamour dans lequel chacun·e·x  a droit au bonheur et au 

respect.

Enfin, la Pride est également un devoir de mémoire envers toutes les personnes discriminées 

et une célébration des diversités. Côest aussi un moyen dôexpression et de lutte, une manière 

de se rendre visible et de revendiquer lô®galit® en faits et en droits.

Pourquoi une Pride en 2023 ?
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Les Processus des autorisations sont soumis à diverses étapes : 

Å Dépôt des demandes en ligne : au minimum 6 mois à lôavance ;

Å Elaboration des plans dôoccupation (Village, Marche) ;

Å Elaboration des 4 concepts pour tous les événements : sécurité, médico-sanitaire, prévention 

réduction des risques (PRR) et bruit (doivent être rendus au minimum 3 mois à lôavance) ;

Å Elaboration dôun plan de protection des arbres et des espaces verts ;

Å Rencontres avec lôentreprise choisie pour le concept médico-sanitaire (JDMT) ;

Å 2 séances de travail avec les autorités (les différentes polices, les TPG, le Service de la 

Médecin cantonale, La Ville de Genève, la Voirie) et rédaction des comptes rendus ;

Il est à relever lôexcellente collaboration avec les différentes entités concernées (les différentes 

polices, les TPG, le Service de la Médecin cantonale, La Ville de Genève, la Voirie) et la plus-value 

quôa amené la stabilité des interlocuteurs/trices au sein de lôassociation tout au long du processus 

qui avait démarré lors de lô®dition 2020.

Processus des demandes 

dôautorisations
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Cartes des événements
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Événements Geneva Pride

Marche des Fiertés

Soir®e dôouverture au PTR 

(Partenariat PTR, Headfun, Geneva Pride)

Café de fiertés 

(Salle communale de Plainpalais)

Village des fiertés

(Parc des Bastions)

Soirée de clôture ï 

(Palladium)

Discothèques partenaires

La Gravière

Village du soir14
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Le Café des Fiertés
Du mardi 6 au jeudi 8 juin 2023

BUT

Afin de minimiser lôimpact de la Pride sur les espaces verts du Parc des Bastions, mais 

aussi dôavoir un lieu central pouvant accueillir des conférences, films et animations par 

tous les temps, nous avons investi la salle communale de Plainpalais durant quelques 

jours.

Cet espace inclusif et safe permettait à tout à chacun-x-e de venir assister aux diverses 

conférences, projections, et animations programmées.

Chaque soir le Café de fiertés était animé par lô®quipe de bénévoles du bar. Petite 

restauration et animations permettant ainsi de se détendre, de se rencontrer et 

dô®changer.
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PROGRAMMATION

Une riche programmation culturelle a investi ces lieux : artistes, conférences, ateliers, 

projections, tables rondes, etc. 

La semaine sôest ouverte avec une rencontre Pride et associations romandes.  Le 

mercredi après-midi a entièrement été dédié aux familles avec un accueil parents-

enfants, des comptes, des jeux et un goûter ; 1ère expérience réussie et moment 

magnifique.

Enfin, une soirée festive a clôturé en beauté cette courte semaine du Café de fiertés.



Le Village des Fiertés
Les 9 et 10 juin 2023

BUT

Plus quôun lieu festif, le village se voulait un lieu de rencontre, dôinformation, de 

prévention, de sensibilisation aux thématiques LGBTQIA+ et de partage. 

En effet, le Village ouvert à touxtes a accueilli plus de 26 associations LGBTQIA+ 

permettant un contact direct avec celles-ci et un pôle santé.

La co-présidence a souhaité une présence forte des acteurs.trices de la santé. 

Ainsi sous la coordination de Dialogai, le pôle santé a été renforcé avec la 

participation dôune grande partie des antennes romandes de la santé, mais aussi 

dôassociations telles que Stop suicide, la FEGPA et Nuit Blanche.

12

PROGRAMMATION

Le Village a accueilli une programmation riche et diversifiée mettant en privilégiant 

des artistes locales et locaux faisant partie de la communauté LGBTQIA+. Une 

programmation 99% queer.
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ORGANISATION

Le Village représente la plus grosse dépense en termes de coûts 

et dô®nergie. En effet, il concentre la majeure partie des heures du 

personnel de sécurité et du médico-sanitaire avec, cette année,  

une explosion des coûts des infrastructures due en grosse partie à 

lôindisponibilit® des «Nomades» du Service de la culture et dôune 

partie du matériel du Service de logistique et de manifestation 

(LOM).

Nous profitons de ce rapport pour remercier lôentreprise Lumens 8 

qui, en plus de son professionnalisme, nous a soutenu en 

pratiquant un prix associatif permettant de limiter lôexplosion des 

coûts.

Le Village aura accueilli pas moins de 22ô000 personnes durant le 

week-end, staff compris. Grâce aux ventes qui y ont été 

réalisées, la Geneva Pride aura clôturé ses comptes dans les 

chiffres noirs permettant ainsi la tenue en toute sécurité de la 

manifestation.
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Côest pourquoi, le soutien de la Ville de Genève à notre manifestation par la mise à disposition gratuite de lôespace public, des salles communales, dôune partie du 

matériel et du Parc des Bastions est vital à  la tenue de la Pride.



INFRASTRUCTURES ET PLAN
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Il a fallu près de 3 jours pour mettre en place la titanesque 

infrastructure du Village des Fiertés et 2 jours pour la démonter et 

nettoyer le Parc des Bastions.

Une grande scène  ainsi que deux containers ont été prévus pour la 

tenue des différentes animations et pour les loges des artistes.

La sonorisation, lô®clairage scénique ont été installés par 

«Lumens 8». Ce sont également eux qui ont géré la technique 

durant toute cette semaine.

Enfin, 25 tentes en location (celles de la ville étant déjà toutes 

utilisées) ont accueilli les différentes associations, le médico-

sanitaire, les bénévoles et les bars.

Il est à noter la collaboration avec la Fête de la musique (que nous 

remercions) pour le partage dôune partie des infrastructures dont le 

pc manifestation.
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Soutien de la Ville de Genève

Å 150 vaubans (barrières)

Å 60 chaises

Å 100 tables

Å 200 bancs

Å 1 plonge

Å 8 lavabos

Soutien SIG

Å Fontaines à eau et gobelets

Matériel de location

Å 1 scène

Å 2 containers pour les loges

Å Eclairage et raccordements électriques

Å 25 tentes pour associations et bars

Å 23 toilettes

Å Environ 40 radios 



17

ASSOCIATIONS PRÉSENTES

Village associatif

Å A.I.D.E.S

Å ACGG - Association Culturelle Gay de Genève

Å Amnesty International LGBT Genève

Å Antenne LGBTI Genève

Å Asile LGBTIQ+

Å Association TransParents

Å Associations 360, Presse 360 & Association 360Á Fever 

Bibliothèque Filigrane

Å BØWIE by BeYouNetwork

Å Checkpoint Genève

Å Collectif de la Grève féministe Genève

Å ÉPICÈNE 

Å Familles arc-en-ciel

Å festival Everybody's Perfect

Å FrontRunners Geneva

Å Geneva Bad'Ass

Å H2O Genève

Å Jeunesse socialiste genevoise

Å Le LAB

Å Les Genevoix

Å Meeting Point

Å Organisation suisse des lesbiennes (LOS)

Å Parti Vert'libéral Genève et réseau queer-PVL

Å Pink Cross

Å PVA-Genève 

Å STOP SUICIDE

Å VOGAY


