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W LA PRIDE ROMANDE A GENEVE EN 2019
(29 JUIN - 7 JUILLET 2019)

Une organisation pleine de.défis pour une Pride
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«Nous voulons rendre hommage a toute personne qui est descendue dans la rue
a travers ['histoire. Leur montrer que nous sommes encore la, conscient-e-s-* qu'il reste
du chemin a parcourir pour obtenir I'égalité en fait et en droit.»

Manifeste de la Geneva Pride 2019 - Marche des Fiertés 2019, le 17 mai 2019

Marche des Fiertés, 6 juillet 2019

historique et engagée

La Geneva Pride 2019 - Marche des
fiertés de Geneve 2019 (ci-apres, Geneva
Pride 2019) se veut un événement sociocul-
turel et une manifestation politique d’uti-
lité publique. Destinée a offrir une visibilité
aux personnes homosexuelles, bisexuelles,
trans®, intersexes, queer et non-binaires,
ainsi qu’a toute autre personne subissant
des discriminations en raison de son orien-
tation sexuelle, son identité ou son expres-
sion de genre (LGBTIQ+). La Marche des
Fiertés de Geneve 2019 a été pensée
comme une marche vers ’égalité et la
reconnaissance de la diversité, avec le sou-
tien indispensable de nos allié-e-x-s*. Pour
la Suisse Romande, cette marche est orga-
nisée dans une ville différente chaque
année, selon les villes candidates. Suite a
une discussion parmi les différentes asso-
ciations LGBTQIA+ de Suisse Romande, la
Pride a fait son grand retour a Genéeve
apres 8 années d’absence. Pour ce faire,
’association Geneva Pride 2019 - Marche
des fiertés de Geneéve 2019 (ci-apres, l’as-
sociation) a été créée en mai 2018.

Il s’est agit de
continuer a écrire ’histoire, a valoriser et a
transmettre les mémoires LGBTIQ+, afin
que des événements tels que les émeutes
de Stonewall, il y a 50 ans, ne tombent pas
dans loubli.

Nous estimons que [’égalité et la valori-
sation des diversités sont des conditions
indispensables au développement d’une
société respectueuse et inclusive.

Wl

La Geneva Pride 2019 fut historique en
termes de participation a une Pride
Romande (10’000 personnes présentes aux
événements organisés lors de la Semaine
des fiertés ; 35°000 personnes présentes
officiellement, 45’000 officieusement a la
Marche des fiertés). Elle constitue égale-
ment un succes au regard du renforcement
de la dynamique inter-associative et
inter-institutionnelle autour des questions
LGBTIQ+, notamment dans le contexte
genevois.

Il convient de noter que le caractére «
tournant » de la Pride romande oblige
chaque fois une nouvelle organisation a
remettre le métier a l'ouvrage, sans qu’il
n’y ait nécessairement de transmission
d’informations ou de coordination entre les
différentes Prides. Par ailleurs, les événe-
ments organisés dans 'espace public exi-
gent des mesures et des protocoles
toujours plus exigeants. Il ne fut donc pas
si simple pour I’équipe de la Geneva Pride
2019 d’atteindre un rythme de croisiere.
Une équipe d’organisation et une coordina-
tion génerale s’est alors créée en mars
2019, accueillant tout au long de son par-
cours de nouveaux et nouvelles membres
apportant leur pierre précieuse a édifice.
Grace a la multiplication des échanges
avec les associations, la Ville de Genéve et
la République et canton de Geneve, 'orga-
nisation de la Geneva Pride 2019 a avancé
a vive allure. Plus d’une vingtaine de per-
sonnes ont fait partie de 'équipe d’organi-
sation de la Geneva Pride 2019 et plus
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Marsha P. Johnson (a gauche - left)

4 Sylvia Rivera (a droite - right),
Christopher Street Liberation Day 1973,
New York © Leonard Fink

d’une centaine de bénévoles a contribué a
la réalisation de ses multiples évenements.
lels étaient animé-e-x-s par la passion et la
conviction de contribuer a mettre en
lumieres les questions et défis propres a la
communauté LGBTIQ+, la solidarité envers
d’autres luttes, envie de réaliser une Pride,
belle, engagée et fédératrice. Pour Pen-
semble des personnes ayant participé a
son organisation, la Geneva Pride 2019 fut
une expérience associative mémorable,
professionnellement enrichissante, mais
surtout humainement riche.

Une Pride inter-associative et inter-instutionnelle

Le Manifeste de la Geneva Pride 2019 - une premiére pour la Suisse
La Geneva Pride 2019 et le processus des demandes d’autorisations
La carte du programme de la Geneva Pride 2019

La grille du programme de la Geneva Pride 2019

Une soirée d’ouverture en hommage aux Emeutes de Stonewall

La semaine des Fiertés au Village de la Pride

La semaine des Fiertés en ville

Une Marche des Fiertés historique

Le Village aux Bastions a Parrivée de la Marche des Fiertés

Le weekend de cléture de la Geneva Pride a 'Usine

La vague de communication de la Geneva Pride 2019

Le sponsoring de la Geneva Pride 2019
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Membres des différentes associations, notamment
des Fédérations genevoise et romande des associa-
tions LGBT, Village de la Pride, 5 juillet 2019

Sandrine Salerno, Maire de la Ville de Geneve,

Marche des Fiertés, 6 juillet 2019

Kate Gilmore, Haut-Commissaire adjointe
aux droits de ’homme, Marche des Fiertés,
6 juillet 2019

Marie-Pierre Theubet, Présidente du Conseil

municipal de la Ville de Geneve, soirée d’ouverture,

29 juin 2019

Le but de cette Pride 2019 était de
créer un cadre afin que les associations
puissent s’en approprier et exprimer leurs
diverses opinions politiques, leurs reven-
dications et leurs fiertés. A cet égard, la
collaboration avec les associations a été
un succes. Les associations ont en effet
répondu présentes lors de différents évé-
nements organisés lors de la Semaine des
fiertés, a la Marche des fiertés et au Village
au Parc des Bastions. Les retours recus de
leur part sont trés positifs. Par ailleurs, il a
été relevé que ’équipe d’organisation de la
Geneva Pride 2019 a essayé au mieux d’en-
tendre toute position exprimée et a été a
l’écoute des besoins des associations dans
la mesure du possible. Nous soulignons
toutefois le regret de ne pas avoir senti un
soutien plus appuyé de la part des associa-
tions, a quelques exceptions pres, pendant
les mois qui ont précédé le lancement de la
Geneva Pride 2019. Pour 'avenir une pré-
sence, voire un soutien de la part des asso-
ciations faitieres notamment dans la
création et la préparation du projet seraient
souhaitables afin de permettre une coordi-
nation réelle et d’éviter un gaspillage de
savoir-faire et partant, de temps précieux.
Nous sommes néanmoins trés content-e-
x-s d’avoir pu rassembler autant d’associa-
tions, de collectifs et d’autres entités au
sein de cette série d’événements dans une
ambiance aussi festive, militante et bien-
veillante. Par ailleurs, nous remercions les
diverses institutions et leurs services
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mobilisés pour les multiples et précieuses
collaborations qui ont rendu possible Uor-
ganisation de cette Pride, notamment le
Canton de Genéve, la Ville de Genéve et
PUniversité de Geneve.

Une collaboration étroite avec UN
GLOBE a aussi permis d’inscrire cette
PRIDE dans le contexte de la Genéve inter-
nationale et ses multiples organisations
internationales.

Colette Fry, Directrice du BPEV (Bureau cantonale
de promotion de 'égalité et de prévention des
violences), soirée d’ouverture, 29 juin 2019

Brigitte Mantilleri, Directrice du Service égalité
de I'Université de Geneve, Village de la Pride,
2 juillet 2019

Phylesha Brown-Acton, ILGA Oceania
(Association internationale des personnes
lesbiennes, gays, bisexuelles, trans et intersexes),
Marche des Fiertés, 6 juillet 2019

Sandhu Gurchaten, coordinateur UN GLOBE,
et bénévole UN GLOBE, Marche des Fiertés,
le 6 juillet 2019

Yves de Matteis Député au Grand Conseil,
Théodora von L., Maire du Village de

la Pride, Guillaume Mandicourt, Chargé
de projets LGBTIQ Ville de Genéve,

le 2 juillet 2019
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Les signataires du Manifeste de la Geneva Pride 2019, 17 mai 2019

"" Fédération Genevoise

‘ des Associations LGBT
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expressions lesbienne:
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La Geneva Pride 2019 est un événement
socioculturel et une manifestation poli-
tique d’utilité publique qui s’est doté d’un
Manifeste politique écrit en collaboration
avec plus de 25 associations et syndicats.
Ce Manifeste reflete de la maniere la plus
exhaustive possible les réalités du terrain
ainsi que les défis et enjeux actuels de la
cause LGBTIQ+ en Suisse.

S’inspirant de Prides qui ont eu lieu ces
derniéres années dans d’autres pays (i.e.
Onda Pride en ltalie, San Paolo Pride au
Brésil, etc.), la Geneva Pride 2019 a estimé
important et nécessaire de marquer l’ac-
tualité suisse par un document servant de
base politique et esquissant les revendica-
tions majeures des communautés LGBTIQ+
dans le pays.

De par Pimportance et la complexité
des themes abordés, le processus de
réflexion et la conception de ce document
se sont voulus inclusifs et participatifs.
Ainsi, des soirées spécifiquement dédiées a

sensibiliser les habitant-e-x-s de Genéve et
de France voisine aux enjeux politiques et
juridiques concernant les personnes LGB-
TIQ+ en Suisse ont été organisées tout au
long de 'année de préparation de la Geneva
Pride 2019, en impliquant également les
associations locales et nationales travail-
lant autour de ces thématiques. Lobjectif
était d’entendre les revendications de cha-
cun-e, et en particulier des personnes
concernées, avant la rédaction, la publica-
tion et la diffusion de ce Manifeste.

Deux soirées principales méritent
d’étre mentionnées dans ce rapport : la
premiere soirée, appelée « Manifeste-et-
vous ? Manifestez-vous », a été organisée
le 8 décembre 2018 en collaboration avec
le bar le Phare a Geneve. Lors de cette soi-
rée festive et politique, une installation
artistique représentant un « mur des mani-
festes » a été spécialement concue pour
recouvrir entierement un mur de ce lieu.
Des extraits des manifestes et de citations
célebres des personnes militantes qui ont
contribué a « faire ’histoire » LGBTIQ+
dans le monde étaient accrochés a ce mur
afin de sensibiliser les participant-e-x-s
aux avancées sociales, politiques et juri-
diques qui ont eu lieu des émeutes de
Stonewall a nos jours. Cette installation a
donné Lopportunité aux participant-e-x-s
d’écrire leurs revendications, leurs ressen-
tis ainsi que leurs idées a travers des
post-it mis a disposition et pouvant étre
collés sur cette installation. Plus de 150
messages sur post-it ont été récoltés par
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les membres du comité de la Geneva Pride
2010 a la fin de cette soirée. Ces messages,
allant de la volonté de pouvoir bientdt se
marier en Suisse au droit d’aimer librement
sans honte ou peur des discriminations,
ont servi de base pour un tout premier jet
du Manifeste.

Une deuxieme soirée était destinée a
impliquer de maniere plus directe les asso-
ciations. La soirée « Manifestez-vous, les
associations » a eu lieu en janvier 2019
dans les locaux des ressources urbaines
des Acacias 76. Suite a la création d’un
questionnaire portant principalement sur
les priorités de la lutte LGBTIQ+ d’un point
de vue « terrain », la Geneva Pride 2019 a
souhaité, durant cette soirée, ouvrir un
espace de parole et un premier échange
privilégié avec les associations travaillant
sur les questions LGBTIQ+. Les impulsions
issues de cette rencontre ont permis a la
Geneva Pride 2019 d’affiner le Manifeste.
Afin d’élargir la récolte des revendications
au-dela des associations qui ont participé
a cette rencontre, une adresse spécifique
(manifeste@genevapride.com) a été créée.

Tout au long des mois d’avril et de mai
2019, le processus d’écriture du Manifeste
a continué, impliquant de manieére conti-
nue les associations, les collectifs et les
syndicats souhaitant y participer, afin
d’obtenir le texte le plus représentatif pos-
sible de tous les besoins et de toutes les
expertises spécifiques venant du terrain
et des acteurs et actrices concernés.

Le 17 mai 2019, lors de la hautement
symbolique journée internationale contre
les LGBTIQ+ phobies (ex. journée IDAHOT),
le Manifeste de la Geneva Pride 2019,
co-signé par 25 associations, syndicats et
collectifs, a été publié, avec une mise en
page graphique, sur le site Internet de la
Geneva Pride 2019. Pour la premiere fois,
une Pride romande se dotait d’un docu-
ment politique réunissant une polyphonie
de voix et résumant des enjeux trés divers :
du droit a la différence, aux enjeux tou-
chant les personnes trans*, en passant par
le domaine de l’asile et du mariage.

Le Manifeste, ayant été traduit en
anglais et le programme de la Pride ont été
imprimé en 10.000 copies. Le Manifeste a
ensuite été diffusé a travers des vidéos
clips mettant en scéne des passant-e-x-s
ou encore des ami-e-x-s de la Geneva Pride
2019 qui scandaient les titres des chapitres
du Manifeste. Ces clips ont été diffusés sur
la page Facebook officielle et sur le site
internet de la Geneva Pride 2019.

Finalement, lors de la soirée de cloture
du Village de la Pride, le vendredi 5 juillet
2019, au Village de la Pride a la rue Lis-
signol, la Dre Djemila Carron a proposé une
réflexion sur les enjeux majeurs présentés
dans le Manifeste sous la forme d’un state-
ment juridique invitant les communautés
LGBTIQ+ a se saisir du droit de maniere
politique (texte disponible sur le site de la
Pride).

10
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D’AUTORISATIONS

Les demandes d’autorisation d’usage
du domaine public ont été envoyées au
nom de P’association Geneva Pride 2019
par courrier recommandé au Service de
Pespace public (SEP), ainsi qu’aux Trans-
ports publics genevois (TPG) en date du 16
juin 2018. Ces demandes d’autorisation
concernaient initialement 'tle Rousseau, le
parcours de la Marche, ainsi que le Parc
des Bastions.

S’ensuivirent diverses séances de coor-
dination avec les membres des services et
des départements concernés.

Les organisateurs/-trices de la Geneva
Pride 2019 durent abandonner Uidée d’un
Village de la Pride sur U'ile Rousseau. Il fut
décidé que la Semaine des fiertés se tien-
drait a la rue Lissignol, en collaboration
avec et dans des structures déja exis-
tantes. Une nouvelle demande d’autorisa-
tion d’'usage du domaine public fut donc
déposée a cet égard.

Concernant les procédures relatives aux
demandes d’autorisations et aux divers
concepts requis, 'association fait état de
difficultés issues d’'un manque de transpa-
rence quant aux démarches et étapes a
suivre, ainsi que l'ensemble des documents
nécessaires pour ce faire.

Inquie-ete-x-s quant a l’absence de
retours sur les demandes d’autorisations et
les difficultés qui en découlaient pour l'or-
ganisation de la Geneva Pride 2019 (ex. en
termes de sponsoring, de planification, de
communication etc.), les organisa-
teurs/-trices rédigérent un courrier invitant

le Conseil d’Etat de la République et du
Canton de Geneve a se joindre a la Marche,
sollicitant leur soutien, ainsi qu’un retour
quant aux demandes d’autorisation dépo-
sées. Une motion fut également soumise
au Grand Conseil genevois afin de solliciter
le soutien du canton de Geneve dans l’or-
ganisation de la Geneva Pride 2019. Les
associations membres de la Fédération
genevoise des associations LGBT signérent
aussi un courrier de soutien a 'association.
Les demandes d’autorisation d’usage
du domaine public furent délivrées par le
SEP le 1er juillet 2019 pour la Semaine des
fiertés a la rue Lissignol, la Marche et le
Village de la Pride au Parc des Bastions.

CONCEPT SECURITE

Le concept de sécurité fut réalisé par
Securitas au bénéfice de 'association. Le
concept de sécurité fut scindé en plusieurs
parties : la soirée de lancement a la salle
communale de Plainpalais ; le Village de la
Pride a la rue Lissignol ; la Marche ; et
enfin, le Village de la Pride au Parc a Uis-
sue de la marche au Parc des Bastion.

Plusieurs réunions de suivi eurent lieu
entre les organisateurs/-trices et les per-
sonnes en charge pour Securitas.

Il convient de noter que les exigences
en termes de sécurité pour l'organisation
et la tenue de la Geneva Pride furent rela-
tivement importantes. Les organisa-
teurs/-trices étaient notamment en charge
de la sécurité au sein du cortege de la
Marche, les forces de l'ordre se chargeant
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de la sécurité extérieure audit cortége ou
ne devaient étre amenées a intervenir
qu’en cas de débordement des services de
sécurité en place.

CONCEPT MEDICO-SANITAIRE

Seuls les évenements de la Marche et
du Village de la Pride au Parc des Bastions
furent préavisés, quoique les organisa-
teurs/-trices prirent la décision d’avoir
deux secouristes sur place lors de la soirée
de lancement a la salle communale de
Plainpalais.

JDMT fut le prestataire de 'association
pour la réalisation et la mise en oeuvre du
concept médico-sanitaire. Les organisa-
teurs/-trices organiserent par conséquent
plusieurs séances de suivi avec les per-
sonnes en charge du dossier pour JDMT.

CONCEPT DE PREVENTION ET DE REDUC-
TION DES RISQUES

Le concept de prévention et de réduc-
tion des risques fut réalisé par les organi-
sateurs/-trices, avec le soutien et sur les
conseils des associations bénéficiant d’une
expertise et d’expériences en la matiere,
dont Carrefour Addictions/FEGPA et Nuit
Blanche. Les membres de ces associations
se sont montré-e-x-s trés présent-e-x-s et
enclin-e-x-s a assister les organisa-
teurs/-trices. lels furent présent-e-x-s lors
de la planification et de la mise en oeuvre
dudit concept. Les membres de Nuit
Blanche prirent linitiative d’organiser un
laboratoire de “drug-chucking” au Village

— T ——
—_—
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de la Pride au Parc des Bastions, mesure
saluée par le SMC, les organisateurs/-trices
et les participant-e-x-s ; tandis que Carre-
four Addictions/FEGPA avait mis des béné-
voles a disposition lors dudit Village et a
fourni les bouchons d’oreille distribués par
les organisateurs/-trices lors de la Marche.

Il pourrait étre bénéfique d’associer des
bénévoles de la communauté LGBTIQ+ ou
de leurs allié-e-x-s a action des acteurs/-
trices de la prévention.

CONCEPT BRUIT

Un concept bruit fut réalisé pour les
évenements se tenant lors du Village de la
Pride a la rue Lissignolde la Pride a la rue
Lissignol ; de la Marche et du Village de la
Pride au Parc des Bastions.

13
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UNE SOIREE D’OUVERTURE
EN HOMMAGE AUX EMEUTES
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Le 29 juillet 2019 a eu lieu a la Salle
communale de Plainpalais la Soirée offi-
cielle d’Ouverture de la Geneva Pride, en
hommage aux Emeutes de Stonewall, et au
méme moment que la World Pride se tenait
a New York. Cette soirée était divisée en
deux parties. La La premiére partie se vou-
lait un moment officiel, au cours de
laquelle les discours officiels d’ouverture
et un apéro offert par Passociation ont eu
lieu, et durant laquelle les associations
LGBTIQ+ de la région ont pu tenir des
stands. La deuxieme partie était une féte
organisée en collaboration avec 360 fever,
avec la participation de plus de 1000 per-
sonnes. Plusieurs artistes, d’ici ou ailleurs,
ont su chauffer les différentes salles.

Les échanges entre toutes les per-
sonnes présentes, tant a la partie plus offi-
cielle, qu’a la partie plus festive, furent
riches et galvanisants et ont permis de
débuter les dix jours de la Geneva Pride
2019 avec un enthousiasme particuliere-
ment fort et créer ainsi des le premier évé-
nément une atmospheére soudée et
bienveillante.
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LA'SEMAINE DES FIERTES
U VILLAGE DE LA PRIDE
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Du mardi 2 au vendredi 5 juillet 2019, a
la Rue Lissignol s’est tenu le Village de la
Pride. Ce fut Poccation de concentrer dans
un unique lieu toute la communauté LGB-
TIQ+ de la region qui a répondu présente a
Pinvitation de la Geneva Pride. Pour resu-
mer cette riche semaine, voici quelques
chiffres :

6 STANDS ASSOCIATIFS chaque soir
sur 25 metres : Aides Annemasse, Amnesty
Internationnal, Fédération Genevoise des
associations LGBT, Groupe Sida Geneve, Le
Lab, QISA-HEIAD, PVA, UN Globe (Le Lab et
QISA-HEIAD en alternance).

6 HEURES DE DEBATS sur la scéne prin-
cipale, 30 personnes intervenant, traduc-
tion simultanée francais-anglais grace aux
casques fournis par UN Globe et aux inter-
venantes de 'ONU, sur de nombreux sujets
tres divers, en représentation de nos diffé-
rentes communautés.

18 HEURES DE PERFORMANCES,
concerts, spectacles et DJ set avec 44
artistes live et 2 playlists.

18 HEURES DE PARTAGE : 4 confé-
rences/présentations, 2 ateliers, 2 biblio-
theques vivantes, 2 groupes de parole.

11 heures de projections de courts et
longs métrages, organisées en partie par 3
associations (Cinéclub de Dialogai, Festival
Everybody’s Perfect, PVA).

20

1 EXPOSITIONS:

- Lexposition « chez Brigitte », Réalisée
par Laura Schwarz, au Village de la Pride
en collaboration avec le Service Agenda 21
- Ville durable de [a Ville de Genéve.

7 STANDS DE BOISSONS OU NOURRI-
TURE, dont 2 par la Pride avec 550 repas
cuisinés, gérés ou vendus par les béné-
voles, 22 heures d’exploitation de la
buvette, le bar le phare et le restaurant
Chez ma Cousine.

PLUS DE 50 BENEVOLES avec en
moyenne 30 chaque soir : plus de 1000
heures.

PLUS DE 1000 PERSONNES simultanées
chaque soir

PUBLIC: Grand succes, public présent
et enthousiate. Fréquentation en constante
hausse chaque soir, sauf le jeudi. Le nom-
breux public et le petit retard prit sur la
scene nous ont poussé a laisser le bar de
la cour ouvert plus tard que 22:00. Nous
avons aussi progressivement ouvert plus
tot car le public arrivait également avant
18:00.

Public trés a ’écoute des débats, trés
attentif aux discussions et passionné par
les spectacles et performances. Tres bonne
ambiance, festive et amicale, public res-
pectueux et bon enfant, de tout age et tous
horizons. De par sa neutralité et son indé-
pendance, organisation de la Pride a per-
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mit a ces publics de venir dans le Village
sans préjugés ou idées recues. Les ren-
contres ont été décloisonnées : ce n’est pas
une féte d’une association ou d’un collectif
en particulier.

Retours tres positifs des artistes, sur la
scene principale ou dans le cinéma Pride ;
les artistes déplacés dans la salle du fond
du phare ont en revanche souffert du peu
de visibilité et donc de public. (Lex Madone
abandonne suite a inondations)

BENEVOLES:

Plus de 50 bénévoles tres impliqué-e-s*,
sérieux-ses*, heureux-ses* et dévoué-e-s.*
Trées bonne ambiance a tous les postes.
Indispensables au succes de ces événe-
ments, mais prévoir meilleure organisation
et briefing quotidien. Distribution de deux
bons boisson et un bon repas par artiste et
accompagnant-e et par bénévole, ainsi
qu’un t-shirt a porter durant le service, un
tote-bag et un pin’s en cadeau.

ASSOCIATIONS:

Grand succes également pour les
stands associatifs, beaucoup de public et
d’échanges, d’informations et de promo-
tion de leurs différentes actions et activi-
tés. Mieux anticiper et définir précisément
les activités (bar, soirée...). Grande implica-
tion de UN Globe et des organisations
internationales.
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INFRASTRUCTURES :

- La cour était pleine et le public débor-
dait dans la rue. Le nombre d’assises dans
la cour et les tables et chaises dans la rue
était légérement insuffisant. 1 WC PMR
chimique, 1 urinoir et 1 toilette seche + toi-
lettes du bar et du restaurant — nombre
suffisant. 1 WC réservé aux bénévoles et
artistes.

- Le bar le phare a été prit d’assaut,
sans discontinuer tous les jours dés 17:00.
La buvette de la Pride, le bar d’Everybody’s
Perfect et le stand de cocktails de Sadé
chocolats ont trés bien fonctionnés aussi
mais n’ont pas réussi a désengorger le
Phare. Une meilleure information et signa-
létique est nécessaire.

- Les stands de nourriture ont égale-
ment tres bien fonctionné : le restaurant
Chez ma Cousine, le traiteur associatif
péruvien, les plats de LUnique Livraison, et
méme le vendredi le foodtruck de Mediter-
raneo. Le traiteur asiatique en haut de la
rue a eu moins de succes car moins visible.
Tres bonne collaboration avec le Phare,
notamment les livraisons synchronisés et
le partage de la cellule frigo, les bénévoles
qui débarrassent la terrasse, les concerts,
performance ou ateliers proposés dans la
salle du fond. Bar saturé en permanence.
Tous les bénéfices du Phare pendant ces
quatre soirées reversés a la Pride. Bar
fermé 1h plus t6t chaque soir a cause du
trop grand nombre de personnes dans la
rue.

- Le stand de la Pride fat également
trés sollicité : vente des pin’s et tote-bag,
renseignements et informations au public,
distribution des repas aux artistes et béné-
voles et vente au public de ces mémes
repas.

- La scene était trop grande mais a per-
mis de limiter le nombre maximum de
public qui a malgré tout été atteint tous les
soirs. Le montage et démontage de la
scéne et des autres infrastructures s’est
trés bien déroulé. Les installations et ran-
gements du matériel se sont trés bien pas-
sées, avec les bénévoles tres disponibles et
les commercants compréhensifs-ves. Le
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nettoyage de la rue fat insuffisant, par
manque de bénévoles une fois les festivités
finies : mieux prévoir ces tranches horaires.

- Manquait le local spécifique pour
les vidéastes et photographes et le stoc-
kage de leur matériel. Loge artiste, avec
miroirs et douche, trop petite et difficile a
partager. La cuisine a tres bien fonctionné,
les autres postes dans le méme espace ont
parfois été a l’étroit (communication
notamment).

- Lex Madone abandonné suite a inon-
dations, événements prévus dans cet
espace en tres grande majorité déplacés a
la derniére minute.

SECURITE:

- 4 agents privés (Sécuritas), mis-
sions de surveillance générale a divers
endroits stratégiques, et en soutien lors de
la fermeture de la cour, de la rue puis du
bar et lors de ’évacuation du public de la
Tue.

- 2 ou 3 bénévoles « anges-gardiens »
qui tournaient également dans la rue. Pas
de débordements ni de soucis avec la

Outre au Village de la Pride, tout au long
de la semaine, il y a eu plusieurs événe-
ments (voir photos ci-contre):

- Soirée d’ouverture a la Salle Commu-
nale de Plainpalais en collaboartion avec
Passociation 360° (voir plus haut).

- Atelier écriture a Livresse.

- Visite guidée Notre Histoire Compte,
sur les lieux des mémoires LGBT par
Lestime. Visites au CERN, organisées par
le groupe LGBTQ CERN

- The Book Fairies : livres LGBTIQ+
dispersés dans la ville, avec le soutien du
Service Agenda 21 - Ville durable de la Ville
de Genéve

3 soirs de projections de films :
- au Spoutnik par le festival Everybody’s
Perfect
- au Ciné Actuel avec la participation de
AIDES Annemasse
- au Cinerama Empire par CINE ONU GENEVA

- 2 brunch: au Boteco le premier
dimanche, au Qafé Guidoline le second

- Cérémonie ecuménique au Temple de
Plainpalais par Le Lab

- Soirées thématiques santé au local
d’AIDES Annemasse

- Grand week-end de cléture a L’'Usine

- Les animations par la Ville de Genéve.
Dans le cadre du deuxiéme volet de sa cam-
pagne «Mémoires LGBTIQ+», débutée en
mai 2019 et qui se prolongera jusqu’en
octobre, la Ville de Genéve a lancé, du 24
juin au 7 juillet, une campagne d’affichage
avec le slogan «Geneéve, fiere d’accueillir la
Pride romande». Une dizaine de passages
piétons ont revétu également depuis le 24
juin les couleurs du drapeau arc-en-ciel.
Cette installation restera en place tout au
long du mandat de Maire de Madame San-
drine Salerno, jusqu’en mai 2020.

La Ville de Geneve a affiché également
son soutien par le pavoisement de dra-

police. peaux arc-en-ciel du Pont du Mont-Blanc,
- 4 soirées : Oh Lorna ! Chez Jean-Luc, du Palais Eynard et du Parc des Bastions,
VOISINAGE: DJ set Lucifer & Sin-Alco a La Bretelle, tandis que le Mur des Réformateurs a été

Trés bons retours du voisinage, du 8
bien str mais également du reste de la rue,
sur la tenue de cet événement dans cette
rue. Une lettre aux voisinage a été distri-
buée dans les boites aux lettres pour les
remercier.
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Brigitte vs Barbie sur le Bateau Geneéve,
TODXS a La Graviere.

- Exposition: Geneve, fiere de son his-
toire LGBTIQ+ au Parc des Bastions, par le
Service Agenda 21 - Ville durable, Ville de
Geneve

éclairé aux couleurs des communautés
LGBTIQ+. Ces différentes installations ont
été visibles du 29 juin au 7 juillet. Le 6 juil-
let, jour de la Marche de fiertés, le Jet d’eau
a été aussi éclairé aux couleurs LGBTIQ+
par les Services Industriels de Geneéve.
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Lorganisation de la Marche a repré-
senté 3 mois d’organisation au responsable
qui rejoint l’équipe en avril 2019. 60
groupes se sont inscrits, ainsi que 10 véhi-
cules, avec et sans moteur. 35’000 per-
sonnes ont officiellement pris part a la
Marche d’apres les estimations des forces
de Pordre, officieusement, ce nombre s’éle-
verait a 45’000 personnes. Le public était
au rendez-vous, s’agrandissant au fur et a
mesure de la Marche. Le parcours s’étirait
sur 3 km. Il n’y a eu aucun retard sur le
programme annoncé, ni aucun incident
majeur a signaler lors de la Marche. La
majorité des inscrits ont joué le jeu, malgré
des protocoles en vigueur forts.

Une solution clé-en-mains peut étre
envisagée pour faciliter l'organisation des
véhicules.

Les discours ouvrant la Marche peuvent
étre organisés avec un dispositif sonore
plus adapté au public effectif. Le rythme de
la Marche était relativement rapide, ce qui
a parfois « décousu » le cortege. Le pas-
sage des portes du Parc des Bastions est a
sécuriser en amont ; en délimitant et en
distinguant notamment une voie piétonne
et une voie véhicule.

Dans le cadre de Porganisation, la pla-
nification et la mise en oeuvre de la
Marche, équipe constate une trés belle
collaboration avec les différents services
de police de la ville, en bonne intelligence.
Elle releve également le grand soutien, la
grande écoute et la grande flexibilité de
ces derniers/-éres pour la Marche, cel-

leux-ci étant toujours a la recherche de
solutions. La gestion des risques, en
amont, fut optimale et conduite pertinem-
ment en fonction du contexte.

Quant aux aspect sécurité et sanitaire,
[’équipe souligne l’excellence des presta-
tions fournies par les agent-e-x-s de Secu-
ritas sur les différents événements,
notamment lors de la Marche. Celleux-ci se
sont montré-e-x-s souriant-e-x-s, accueil-
lant-e-x-s, et ouvert-e-x-s d’esprit. La réac-
tivité des agent-e-x-s de Securitas fut tres
efficace et précieuse lors de la Marche et
leur chef de mission était excellent. Les
prestations des secouristes de JDMT furent
aussi excellentes ; leurs agente-x-s étaient
agréables et ont fait preuve d’une grande
réactivité. Aucun probleme majeur n’est a
signaler durant la Marche ; tout incident
ayant été maitrisé efficacement et discre-
tement par Securitas et/ou la Police.

Au sujet des mesures de prévention
mises en place lors de la Marche, des pan-
neaux « eau potable » ont été placés le
long du parcours. Leur taille peut cepen-
dant étre revue lors d’une prochaine édi-
tion. Les réseaux sociaux de l'association
ont publié toutes les indications de sécu-
rité recommandées en amont de la Marche.
Les places de parking ont été fermées, de
maniere préventive, le long du parcours,
afin de faciliter le passage du public et des
véhicules lors de la Marche. Les 10’000
bouteilles d’eau requises dans le cadre du
concept de prévention et de réduction des
risques ont été distribuées au public aux
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zones de distribution prévues et par les
groupes inscrits. Des bouchons d’oreille
ont également été distribués au public par
les groupes diffusant de la musique ampli-
fiée.

L'équipe salue le beau travail de visibi-
lité mis en place dans la ville, ainsi que la
tres belle vidéo de la Marche réalisée grace
a Pusage d’un drone et en remercie vive-
ment les personnes responsables a la Ville
de Genéve. Nous remercions également
Madame la Maire de la Ville Geneve,
Madame Sandrine Salerno, pour son dis-
cours et sa participation a la Marche des
Fiertés.

Il faut aussi relever la tres belle colla-
boration avec les TPG, celle-ci s’étant
déroulée de facon constructive.

Les prestations de nettoyage du par-
cours de la Marche par Transvoirie sont
excellentes. Le prestataire s’est montré
efficace, réactif et d’une grande disponibi-
lité. Léquipe était réduite par rapport au
public annoncé. Il convient de noter que la
présence de deux personnes supplémen-
taires aurait permis de soulager et de faci-
liter la mission dudit prestataire.

Au vu des réactions, tant personnelles
qu’exposées sur les réseaux sociaux, une
prochaine édition de la Marche des Fiertés
de Geneve est attendue du public.

—
= a——————————
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Le montage du Village a commencé le
vendredi 5 juillet au matin, et sous la sur-
veillance de Securitas a partir de 15ho0. La
mise en place des stands de 23 associa-
tions LGBTQI+ et de deux partis politiques
présents eut lieu le samedi 6 juillet, des
10hoo. Les sept stands de nourriture pré-
vus sur la verdure ont été déplacés devant
Uni Bastions a la derniere minute pour
accommoder davantage de personnes et
diminuer tout potentiel risque sécuritaire.

La Marche étant arrivée avec 45 minutes
d’avance, d’aprés les estimations des per-
sonnes présentes au Village du Parc des
Bastions, a pris les associations, ainsi que
les bars qu’iels tenaient, de court. Une meil-
leure communication quant a Uheure d’arri-
vée du cortége serait a prévoir pour la
prochaine édition. Le Village des Bastions a
accueilli environ 7000 personnes, lors de la
soirée du samedi 6 juillet.

Les animations scéniques (Garance ;
Billy; Pisco Poppers ; Hercules and Love
Affairs’s Andy Butler) ont créé une am-
biance bon enfant dans Uensemble du Vil-
lage. La musique a été coupée a 23h30 et
les gens sont partis vers d’autres destina-
tions. La possibilité de finir plus tard,
comme pour la Féte de la musique, serait a
prendre en considération pour le futur.

Le zone chill out/santé regroupait cing
associations locales et internationales,
une antenne de drug checking, de dépis-
tage IST, les premiers secours (JDMT), lal-
coo-borne (FEGPA), ainsi que notre
partenaire radio.
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Le mandat de surveillance de Securitas
s’est terminé le 8 juillet a 10hoo. Le démon-
tage et le rangement du Parc des Bastions,
notamment des camions frigorifiques, s’est
poursuivi jusquau mardi 9 juillet au matin.
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Afin d’assurer l'organisation et le bon
déroulement du weekend de cloture de la
Pride a ’Usine (ayant eu lieu du vendredi 5
au dimanche 7 juillet), un membre de
’équipe de la Geneva Pride a travaillé a
assurer la bonne coordination des événe-
ments entre la Pride, ’'Usine et les diffé-
rents partenaires. A cette occasion,
plusieurs événements furent organisés au
sein du centre culturel autogéré dont :

LEXPOSITION « Riot from Stonewall to
Turkey » installé par le collectif Queer Fish
a 'Espace d’art indépendant Forde. Lexpo-
sition a attiré plus de 60 personnes durant
toute la semaine. Elle présentait le travail
des photographes Ate Alpar, Ener Yilmaz
Aslan et Ula Yunus Tosun. Les photogra-
phies montraient la résistance des per-
sonnes LGBTIQ+ face a la répression de
’Etat turc qui interdit les prides et
meneune politique meurtriére contre les
LGBTIQ+. Une transotheque ainsi qu’un
essai d’archive sur les émeutes Stonewall
et les figures de cette lutte fut également
présenté par des personnes trans* invitées.

LESPACE DE FIERTES TRANQUILLE
EN MIXITE CHOISIE QUEER installé 2
Crache Papier, latelier de sérigraphie de
[’Usine, le samedi 6 juillet. Proposé et réa-
lisé par Roman.e Serez accompagné par
des personnes trans* et non-binaires neu-
rodivergentes, 'espace consistait en un
atelier de création de fanzines body-posi-
tive queer féministe ainsi qu’un coin cabane

sans interactions. Une vingtaine de per-
sonnes ont participés a latelier et la fan-
zine réalisée est actuellement en cours
d’édition.

DEUX SOIREES MUSICALES ET PERFOR-
MATIVES organisées en collaboration avec
’Usine et le collectif Queer Fish sur trois
scenes différentes (au Zoo, au Rez et a la
Makhno). Plus de dix-sept artistes se sont
produits durant le weekend a lUinstar de
Violet, Angel-Ho, Hard Ton, les Krudas
Cubensi ou encore Miss Gagaklle. La pro-
grammation proposait un équilibre entre
les artistes internationaux (venus du Por-
tugal, d’Afrique du Sud, de Cuba, de
France) et la scéne queer locale. La scéno-
graphie du Zoo et de ’'entrée du batiment
pour le weekend de la Pride fut réalisée par
Rémy Da Costa. 900 personnes ont assisté
a la soirée du vendredi 5 juillet tandis que
la soirée du samedi 6 juillet a réuni plus de
2’200 personnes.

LE T DANSANT organisé par Greta
Gratos le dimanche 7 juillet sur la Place
des Volontaires et au Zoo de 'Usine. Lévé-
nement a réuni plus de 300 personnes et
proposait de passer un moment convivial,
fédérateur et familial.

Plusieurs facteurs expliquent que le
public était au rendez-vous. D’une part, la
collaboration avec l’équipe de I'Usine et le
collectif Queer Fish qui ont réellement mis
sur pieds ces événements grace a leur
expérience et leur professionnalisme.
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D’autre part, la communication autour des
ces événements a été massive (campagnes
de flyerings, publications sur Facebook,
Instagram, dans les journaux et sur les
sites spécialisés). L'affiche sérigraphiée
réalisée par Nina Rosa de Crache Papier a
également fait unanimité.

Toute lorganisation du weekend de cld-
ture était basé autour de 'idée de créer un
espace safe pour toux (toilettes neutres,
affiches de préventions dans le batiment,
formation de ’équipe sécurité et présence
de yeux attentifs durant la soirée). Plu-
sieurs incidents sont toutefois a déplorer,
notamment le comportement de plusieurs
homes cis hétéros et gays qui dans une
confiance excessive ont dénudé plusieurs
personnes du public ou leur ont fait subir
des attouchements. La Pride condamne
également les arrestations violentes et les
conditions de garde a vue préoccupantes
des personnes interpelées par la police
genevoise sur la Place des Volontaires a la
cléture de la soirée du 6 juillet (cf. Commu-
niqué de Presse de la Geneva Pride du 29
Juillet 2019).
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En ce qui concerne I’équipe communi-
cation, nous avons débuté-e-x-s a deux
pour finir a douze personnes qui ont aidé
dans plusieurs domaines, le graphisme, la
diffusion, les impressions, la presse, la
vidéo et les réseaux sociaux. Pour une pro-
chaine édition, 'équipe communication se
doit d’étre plus nombreuse, commencer
plus tdt dans le processus et faire appel a
des personnes expérimentées qui se
consacrent entierement a des tiches pré-
cises. Bien que tout ait fonctionné, il fau-
drait penser a créer un poste de stagiaire.

Lappel a bénévoles a tres bien fonc-
tionné, bien qu’il faille le faire plus tot dans
’année. Nous avons eu une dizaine de
réponses pour les réseaux sociaux, la cou-
verture photographique et la vidéo. Une
magnifique ambiance sur la semaine et un
bon esprit de groupe s’est créé autour des
rendez-vous quotidiens pour répartir les
taches.

Nous remercions le magasine 360° qui
a été partenaire deés le début avec une par-
ticipation bénévole. Le partenariat avec
360° a bien fonctionné avec un article tous
les mois et de la publicité pour divers évé-
nements. La couverture médiatique s’est
faite de maniere exponentielle dans le
plein des évenements. Des articles sont
sortis dans plusieurs journaux dont le Le
Temps, 20 minutes, le Courrier, la Tribune
de Geneve, et 24heures, il y a aussi eu des
capsules web et des interviews radios,
notamment a la RTS. Le terme « gay pride
» est ressorti a plusieurs reprises dans la
presse, malgré notre insistance a ne pas
utiliser ce terme afin d’étre plus inclusif. Il
est important de communiquer davantage
la-dessus.
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Identité Visuelle

CONTEXTUALISATION

La Geneva Pride 2019 a travaillé en
collaboration avec deux graphistes indépen-
dants pour propulser cette vague de sup-
ports et de couleurs a travers toute la ville.

Nous travaillions a distance car habitant
en France, et avons mis du temps mais fina-
lement avons réussi a trouver des astuces
pour travailler efficacemment avec les gra-
phistes (skype, partages d’écrans via skype,
etc).

Nous avons commencé a travailler avec
les graphistes fin janvier 2019. Puis 'équipe
a changé, et fin mars 2019, nous étions
repartis sur de nouvelles bases, avec une
nouvelle coordination.

CONCEPT DE LIDENTITE

Lidentité de cette année 2019 pour la
Geneva Pride est partie du point de départ
de la marche du 6 juillet : le lac Léman.
Lidée de départ était de signifier la vague
arc-en-ciel de toutes les fiertés, venant litté-
ralement inonder les formats papiers,
numériques de ses couleurs, partout dans la
ville.

Pour ce faire, nous avons donc modélisé
un mouvement d’eau sur logiciel de modéli-
sation 3D pour retenir cette forme de
vagues, faisant écho au lac et donc a
Geneve. Ce visuel s’est décliné sur tous les
supports.

LA MULTITUDE DE SUPPORTS

Les graphistes ont réalisé la quasi tota-
lité des supports de communication, aussi
bien imprimés que numériques.

Ayant pris le travail assez tard, ils n'ont
pas eu le temps de travailler correctement
et efficacement en produisant une charte
graphique a l'ensemble de I’équipe commu-
nication.

Voici une petite liste certainement
non-exhaustive... affiches de tout format
(Ao, A2, Az, A4), cartes postales, pin’s et
tee-shirts distribués aux bénévoles, menus
des stands de boisson/snacks, tote bags,
visuels des réseaux sociaux (facebook, ins-
tagram), panneaux informatifs du Village, et
bien str les fameux manifeste et pro-
gramme..., allant jusqu’aux affiches indi-
quant les toilettes au Village de la Pride...
nous en oublions certainement.

Les graphistes ont ainsi été en charge de
la réalisation et des mises a jour du site
internet, en cohérence avec tout ce qui avait
déja été produit.

LES ENSEIGNEMENTS DE CE TRAVAIL

Ils ont pris un grand plaisir a participer
a cette aventure, malgré les multiples
rushes pendant ces 6 mois.

Pour une prochaine édition, ils
conseillent de débuter le travail de recherche
d’identité visuelle au moins 8 mois a
'avance, afin de prendre le temps de réflé-
chir a une ligne graphique sérieuse et cohé-
rente.
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Ce temps permettra entre autres au.a la.
aux graphiste.s de produire une vraie charte
graphique de l'identité, qui pourra étre trans-
mise a tout le service communication. Léquipe
augmentée d’une prochaine édition devra
ainsi maitriser un minimum les outils de
design (Indesign, Photoshop, Illustrator, etc)
afin d’appliquer la dite charte et d’alléger le
travail du.de la.des graphiste.s.
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Le sponsoring était un élément indis-
pensable a Porganisation et la mise en
oeuvre de la Geneva Pride 2019, afin d’étre
en mesure de proposer un programme
aussi riche dans le respect des régles de
seécurité. Léquipe d’organisation de la
Geneva Pride 2019 a longuement discuté
des différentes sources de sponsoring. Il se
devait d’étre diversifié tout en respectant
des criteres lorsqu’il s’agissait de per-
sonnes morales (e.g. entreprises). Il était
donc important que les aides matérielles et
financieres ne soient pas uniques. Pour
cela, différentes solutions ont été appor-
tées.

Dans un premier temps les membres de
la Geneva Pride 2019 ont organisé des soi-
rées pour récolter des fonds, tout en créant
une plateforme de dons a travers le site
internet de l'association et en lancant une
campagne de crowfunding sur sa page
Facebook. De cette maniére tout un chacun
pouvait apporter sa pierre a lédifice.

En parallele, nous avons travaillé sur
des critéres de sélection concernant le
sponsoring privé en proposant aux per-
sonnes soucieuses de notre approche une
réunion de discussion ouverte et en les
partageant par la suite lors d’une Assem-
blée Générale. Nous vérifions en amont, si
disponible, Paspect égalitaire et intégriste
de Uentreprise, la volonté d’intégration et
d’acceptation de personnes LGBTIQ+ (e.g.
groupe interne inclusif). La majorité des
subventions privées provenaient notam-
ment de contacts directs de membres de

Passociation qui pouvaient, ainsi, vérifier
avec une personne employée si au mini-
mum deux de nos critéres étaient respec-
tés. Par la suite, les sponsors ont été
classés en plusieurs catégories en fonc-
tion de leur soutien (Sponsors Bronze,
Argent, Or et Diamant).

Les subventions publiques, autant
matérielles que financieres, ont permis la
réalisation des différents événements tel
que le Village de la Pride au Parc des Bas-
tions, point d’arrivée de la Marche des fier-
tés du 6 juillet 2019.

Lors des discussions concernant le
sponsoring, nous persévérions pour garan-
tir la réussite de cette Pride et le 50eme
anniversaire des événements de Stone
Wall. Afin de démontrer nos efforts de
diversification des ressources, le graphique
ci-contre indique 'importance de chaque
catégorie.

Les comptes de la Geneva Pride 2019 sont dans leur
phase de bouclage, lors de la publication de ce rapport,
en date du 2 octobre 2019.
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. subvention en nature
. subvention publique

. contribution semi-publique

recettes nettes événements

0.00 25.000 50.000  75.000

charges

codt liés a une subvention
en nature

colits de sécurité
. frais de productions

Source de financement tiers

27% 35%

10%
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‘ dons / soirées de soutien

recettes nettess événements

. recettes autres

sponsoring privé
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100.000

. frais de communication

. frais artistiques

colts de nettoyage

colts administratifs

Réserve Pride 2020

sponsoring privé
subvention publique
contribution semi-publique

dons / soirées de soutien
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Nous remercions vivement tout-e-s* les bénévoles*, les associations locales et internatio-
nales, les institutions, les sponsors et les partenaires, les artistes, les intervenant-e-x-s
et toute personne qui a rendu possible l'organisation et la réalisation de la Geneva Pride
2019!

Merci! Thanks! Danke! Grazie!

Co-présidente de l'association Geneva Pride 2019 et responsable du village des Bastions:
Leona Godfrey

Co-président de 'association Geneva Pride 2019 et responsable des relations
inter-associatives: Jacopo Ograbek

Coordinateur de la Geneva Pride 2019: Ferdinando Miranda

Responsable communication: Beatriz Anguita

Responsable site internet: Andrew Baker

Vidéaste: Mariama Balde

Responsable bénévoles: Hadrian Beltrametti Walker

Relectrice des textes: Karine Bénard

Traductrice: Berit Gleixner

Graphistes & webmasters: Paul Faure & Khanh Robert

Responsable logistique du village de la Pride: Soline Ferrandes

Responsable de la marche des Fiertés: David Ferreira

Responsable juridique, sécurité, médico-sanitaire et prévention: Juliette Ferron
Responsable sponsoring: Lauriane Huser

Traducteur: Adam Adrien Kirby

Co-coordinateur de la semaine de la Pride: Romain Lemoine

Responsable presse et week-end de cloture: Quentin Markarian

Responsable politique: Laura Parisotto

Trésorier & co-responsable sponsoring: Philipp Tschanz

Co-organisatrice de la soirée d’ouverture: Kati Watson

Responsable réseaux sociaux: Chloé Chaudet, Boris Fernandez & Pauline Westerbarley
Crédits photos: lvan P. Matthieu, Bettina Jacot-Descombes & Laurent Guiraud

L’équipe de la Geneva Pride 2019 se tient a disposition pour transmettre son expérience
a toute future organisation de la Pride Romande.
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