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Dã Çāć ÇěćýÊéÇéÇêć Ã×ÐÐ×¾×ãÇ ÃÇ ÃðêêÇý ÃÇā ÃÈÐ×ê×ć×ðêā Ð×ÑÈÇā ć²êć ÇããÇā úÇČĕÇêć ÊćýÇ āÇêā×½ãÇāĻ +ŕÇāć úðČýüČð×Ķ êðČā ×êā×āćðns sur le fait que ces définitions doivent être prises avec précaution.

LGBTQIA+ :  Lesbiennes ŋ Gays ŋ Bisexuel.le.s ŋ Personnes Trans* - Queers ŋ Personnes intersexes ŋ Personnes Aromantiques / Personnes asexuées / alliée.e.x.s 
   le + englobe toutes les autres minorités

* :   +ðéúýÇêÃ ćðČćÇā ãÇā úÇýāðêêÇāĵ ōāÇ ÃÈÐ×ê×āā²êć ¾ðééÇ ķŎĻ

Identité de genre :  4āć ãÇ āÇêć×éÇêć úýðÐðêÃ Çć úÇýāðêêÇã ÃŕÊćýÇ ÃÇ ÑÇêýÇ é²ā¾Čã×ê ðČ ÐÈé×ê×êĶ ê× ãŕČê ê× ãŕ²ČćýÇĶ ðČ Çê¾ðýÇ ãÇā ÃÇČě

Expression de genre :  +ŕÇāć ã² Ð²Áðê Ãðêć ãÇā úÇýāðêêÇā ÃÈĕð×ãÇêć ãÇČý ÑÇêýÇ ²Č éðêÃÇ Çêć×ÇýĻ +Çã² úÇČć ĕðČãð×ý Ã×ýÇ āŕÇěúý×éÇý ÃÇ é²ê×ÍýÇ ÐÈé×ê×êÇ, de manière masculine, 
   üČÇãüČÇ ú²ýć ²Č é×ã×ÇČ ðČ · ãŕÇěćÈý×ÇČý ÃČ ÑÇêýÇ ½×ê²×ýÇ

Orientation sexuelle :  Pŕðý×Çêć²ć×ðê āÇěČÇããÇ āÇ ýÈÐÍýÇ ²Č éðÃÍãÇ ÃÇ ãŕ²ćć×ý²ê¾Ç āÇěČÇããÇĶ Èéðć×ðêêÇããÇ Çć ²éðČýÇČāÇ ÃÈćÇýé×êÈ ÃÇ úÇýāðêêÇā ÃÈÐ×ê×Çā par leur genre

Homosexualité :  Orientation sexuelle et/ou affective pour une personne du même genre 

Lesbienne :  Femme* homosexuelle

Gay :   Homme* homosexuel

Bisexualité :  nÇ Ã×ć ÃŕČêÇ úÇýāðêêÇā ²ćć×ýÈÇ ú²ý ÃÇā úÇýāðêêÇā ÃČ éÊéÇ āÇěÇ ÇćłðČ ÑÇêýÇ Çć ú²ý ÃÇā úÇýāðêêÇā ÃČ āÇěÇ ÇćłðČ ÑÇêýÇ Ã×ÐÐÈýÇêć

Pansexualité:  =ÇééÇĲ ðČ ÕðééÇĲ Ãðêć ãŕðý×Çêć²ć×ðê āÇěČÇããÇ ÇćłðČ ²ÐÐÇ¾ć×ĕÇ ĕ² úðČý ČêÇ ²ČćýÇ úÇýāðêêÇ ā²êā ¾ðêā×ÃÈý²ć×ðê ÃÇ ãŕ×ÃÇêć×ćÈ ÇćłðČ ÃÇ ãŕÇěúýÇāā×ðê ÃÇ ÑÇêýÇ

Personne trans* :  Personne dont le genre qui lui a été assigné à la naissance ne correspond pas au genre ressenti

Personne non-binaire : Personnes qui ne se reconnaissent pas dans un des deux genres (féminin versus masculin). Souvent ces personnes sont représentées par la lettre «x» dans les textes

Personne intersexe :  gÇýāðêêÇ Ãðêć ãÇ ¾ðýúā úðāāÍÃÇ ÃÇā ¾²ý²¾ćÈý×āć×üČÇā ½×ðãðÑ×üČÇā êÇ ¾ðýýÇāúðêÃ²êć ú²ā ðČ üČŕÇê ú²ýć×Ç ²Čě ¾²ćÈÑðý×Çā ½×ê²×ýÇāemployées généralement 
   pour distinguer les corps "femelles" des corps "mâles"

Personne Aromantique : Personne qui connait peu ou pas d'attirance romantique pour une autre personne quel que soit son sexe ou son genre

Personne Asexuée :  Personne qui ne ressent pas ou peu d'attirance sexuelle pour une autre personne quel que soit son sexe ou son genre

Personne Cis (genre) :  gÇýāðêêÇ Ãðêć ãŕ×ÃÇêć×ćÈ ÃÇ ÑÇêýÇ ¾ðýýÇāúðêÃ · ¾ÇããÇ üČ× ãČ× ² ÈćÈ ²āā×ÑêÈÇ · ã² ê²×āā²ê¾Ç 

Personne Alliée :  Toute personne ne faisant pas partie de la communauté LGBTQIA+, mais qui la soutient



Une montée inquiétante du fascisme, des dirigeant-e-s qui se positionnent et ùČĕýÇêć contre ãŕÇě×āćÇê¾Ç même des personnes LGBTQIA+ et leurs droits. Une violence 

décomplexée et exacerbée par les discours tenus par ces même dirigeant-e-s prenant pour cible les personnes trans* et non-binaires ainsi üČŕČê recul mondial de nos 

droits.

Une situation géopolitique  mondiale catastrophique, des génocides (Palestine, Soudan, etc.), une polarisation aux extrêmes, des réseaux sociaux et médias de plus en 

plus corrompus. Voilà le contexte dans lequel la Geneva Pride a du prendre place en 2025.

+ŕÇāć pourquoi, nous avons souhaité réaffirmer plus fermement nos positions politiques, organiser un rassemblement, mais aussi revoir ãŕ×êćÈÑý²ã×ćÈ de nos revendications.

Face à ce contexte, il nous a fallu discrètement renforcer la sécurité de la marche et du village pour que la pride reste un espace safe pour toute la communauté,

Enfin, la grève féministe tombant un samedi, le seul week-end libre pour la tenue de la pride était celui de Pentecôte avec une météo plus que maussade. Cela a eu pour 

conséquence une baisse de fréquentation. Baisse attendue et prévue par le comité. iČð×üČŕ×ã en soit, la Pride fût belle, politique et festive. La Pride romande 2025 est une 

réussite.

Merci aux membres du comité, aux bénévoles et à tous nos soutiens qui ont largement contribué à la réussite de ãŕÈÃ×ć×ðê 2025 et en route pour célébrer ensemble, en 2027, dans toute la 

Romandie et à Genève les 30 ans de la première pride romande officielle !

Daphné et Xavier

Mot de la co-présidence
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QUI SOMMES NOUS ?
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Rassembler lapopulation,  pour

éviter la solitude, encourager

l'entraide et montrer üČŕÇêāÇé½ãÇ,

on est plus fort-e-x-s.

Sensibiliserlapopulation aux

stéréotypes,aux préjugés et

aux discriminations contre les

personnes LGBTIQ+.

Nos Missions

Inspirer,commémorer et célébrer la

diversité etla  beauté de toutes nos 

communautés
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La Geneva Pride  ŋ La Marche des Fiertés de Genève se veut un événement socioculturel et une manifestation politique ÃŕČć×ã×ćÈ publique destinée à donner une visibilité 

aux personnes homosexuelles, bi, trans*, intersexes, queers et non-binaires, ainsi üČŕ· toute autre personne subissant des discriminations en raison de son orientation 

sexuelle, son identité ou expression de genre (LGBTQIA+).

La Marche des Fiertés de Genève se pense comme une marche vers ãŕÈÑ²ã×ćÈ et la reconnaissance de la diversité, avec le soutien indispensable de nos

allié·e·x·s.

La Geneva Pride āŕðúúðāÇ  à la haine, aux violences et demande des droits égaux pour ãŕÇêāÇé½ãÇ des citoyen·ne·x·s.
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Le Comité durant la pride 

Pŕ²āāð¾×²ć×ðê Geneva Pride  est composée de 12 pôles de 
compétences (voir les statuts) gérés par 1 à 2 responsables 
élu-e-x-s lors de l'assemblée générale du 28 février 2024).

Ces différents pôles de compétences permettent Ãŕ²ĕ²ê¾Çý et de 
structurer efficacement ãŕðýÑ²ê×ā²ć×ðê de ãŕ²āāð¾×²ć×ðêĶ les postes de 
responsables de pôles sont à pourvoir dans le cadre des Assemblées 
générales par des personnes membres actives de ãŕ²āāð¾×²ć×ðê 
Geneva Pride.

Tous les responsables sont bénévoles.
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50 revendications
Le cahier des revendications a été créé lors de l'édition 2020 de la Pride et soutenu par la majeur partie des associations et collectifs romand.e.s. Pour cette édition 2025, 

la Geneva Pride a revu ses revendications en regard à ãŕ²ĕ²ê¾ÇéÇêć des lois et des droits des personnes LGBTQIA+. Les revendications sont classées en 5 thématiques 

que vous pouvez consulter sur notre site.

Cette année la Geneva Pride a mis en avant 4 revendications parmi  les 50 que compte le cahier et a fait un focus sur la santé  :

Å Le soutien financier et politique du travail de proximité des associations prenant en compte la santé LBGTQIA+ afin üČŕÇããÇā puissent répondre aux besoins des 

populations vulnérables concernées, à ãŕ²éÈã×ðý²ć×ðê de leur accès aux soins, à la promotion de la santé et à la prévention de leur santé globale : sociale, physique, 

mentale et sexuelle.

Å Pŕ×ê¾ãČā×ðê de ãŕ×ÃÇêć×ćÈ et de ãŕÇěúýÇāā×ðê de genre, des caractéristiques sexuelles, de ãŕðý×Çêć²ć×ðê affective et de la structure familiale dans la norme antiraciste, en 

précisant que la supposition Ãŕ²úú²ýćÇê²ê¾Ç à une communauté suffit (art. 261bis CP).

Å Pŕ×êćÇýÃ×¾ć×ðêĶ au niveau fédéral, des prétendues ŒćÕÈý²ú×Çā de ¾ðêĕÇýā×ðêœ et de toutes pratiques prétendant modifier ãŕðý×Çêć²ć×ðê sexuelle et affective ainsi que ãŕ×ÃÇêć×ćÈ 

et ãŕÇěúýÇāā×ðê de genre.

Å Pŕ×êćÇýÃ×¾ć×ðê de tout traitement visant à altérer les caractères sexuels de personnes intersexuées sans leur consentement et sans nécessité vitale, dans la mesure où ces 

pratiques doivent être reconnues comme des mutilations génitales.

La geneva Pride, par ses revendications, milite pour toutes les personnes queers quelles que soient leur origine, leur couleur de peau, leur croyance, leur identité de 

genre ou leur orientation sexuelle et est contre toute forme de discrimination .

https://www.genevapride.ch/revendications
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Mobilisation du 8 février 2025

En réaction au début de ãŕ²êêÈÇ marqué par une régression mondiale des 

libertés et ãŕÇěúãðā×ðê ÃŕČêÇ violence décomplexée envers les minorités :

Å Décrets journaliers de Tr... remettant en cause ãŕÇě×āćÇê¾Ç même des 

personnes LGBTQIA+ ;

Å contrôle des réseaux sociaux avec ãŕ×êĕ×ā×½×ã×ā²ć×ðê des comptes 

LGBTQIA+ ;

Å arrêt des politiques sociales, ÃŕÈÑ²ã×ćÈ et Ãŕ×ê¾ãČā×ĕ×ćÈ au sein des plus 

grosses entreprises et des administrations ;

La geneva pride a organisé une mobilisation sur la Place des Nations le 8 

février qui a rassemblé entre 300 et 400 personnes durant laquelle 5 

prises de paroles par des personnes faisant partie des communautés 

touchées par ces politiques ont eu lieu : 

Å les personnes trans*

Å les femmes*

Å les migrant·ex·s 

Å les PVVIH (personnes vivant avec le VIH)

Å La geneva pride

Une lettre ouverte, signée par les personnes présentes et plusieurs 

associations LGBTQIA+, a été transmise à ãŕ]Wx.

Un livre ainsi que de grandes feuilles ont été mis  à disposition pour y 

déposer des messages aux communautés mises en danger par ces 

politiques fascistes. Tous ces messages seront utilisés pour un futur projet 

artistique.

https://4b0ac674-8860-4f19-9d19-8e9c094e0648.usrfiles.com/ugd/4b0ac6_3d34f97e8aee4b6ead18fc3c7bdc08bc.pdf
https://4b0ac674-8860-4f19-9d19-8e9c094e0648.usrfiles.com/ugd/4b0ac6_3d34f97e8aee4b6ead18fc3c7bdc08bc.pdf
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Action du 22 mai 2025 devant le Grand Conseil

Suite aux propos violents, indignes et dégradants tenus lors de la séance du 
Grand Conseil le 11 avril 2025 contre les personnes transgenres, il nous 
semblait capital de répondre aux fausses idées propagées sur celles-ci. 

+ŕÇāć pourquoi, nous avons édité un « flyer » en collaboration avec 
ãŕ²āāð¾×²ć×ðê Transparents que nous avons distribué à ãŕÇêćýÈÇ du Grand 
Conseil du 22 mai 2025.

Le but étant de couper court aux fausses idées concernant les personnes 
trans* au sein du Grand Conseil en espérant éviter ainsi le vote de lois pouvant 
avoir de lourdes conséquences sur le parcours de vie des personnes trans*.

Le contenu du flyer est disponible sur la droite.
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La santé, un enjeu majeur pour la Geneva Pride
La Geneva Pride a à ¾ùČý Ãŕ×êćÈÑýÇý la santé au sein de ses revendications, mais aussi de son village et ses activités.

En revendiquant : 

Å des soins de santé accessibles, remboursés, adaptés et dispensés par du personnel médical formé (formation initiale et continue) et alerte à nos besoins spécifiques 

en promotion et prévention de la santé (PSP );

Å une médecine qui respecte nos corps et nos choix, sans les pathologiser ;

Å des enquêtes régulières sur la santé des personnes LGBTQIA+ afin que la médecine puisse se rendre davantage compte de nos besoins particuliers.

Å une politique de santé qui reconnaisse nos particularités à tout âge, et nous permette de vivre globalement en bonne santé, üČŕÇããÇ soit sociale, physique, mentale, 

sociale ou sexuelle.

En mettant en place durant la pride divers concepts et procédures : 

Å médico-sanitaire ;

Å prévention et réduction des risques liés à la consommation Ãŕ²ã¾ððã ;

Å prévention du harcèlement ;

Å fortes chaleurs.

En promouvant au sein de ses activités et de son village la présence  :

Å ÃŕČê pôle santé, permettant aux personnes présentes de bénéficier de test et de conseils gratuits par des professionne·lle·s de la santé ;

Å ÃŕČê village associatif, favorisant ainsi un lien facilité entres les acteurices de la santé et du social et les membres de la communauté ;

Å de Nuit blanche qui met à disposition du public des lieux festifs  un espace Ãŕ²¾¾ČÇ×ã (écoute et de dialogue), du matériel Ãŕ×êÐðýé²ć×ðê et de réduction des risques (documentation, 

roule ta paille, préservatifs, boules quies, eau, etc.), des adresses de lieux Ãŕ×êÐðýé²ć×ðê et soutien et un service de Drug checking mobile .

En communiquant sur ces différents axes de prévention par ãŕ×êćÇýéÈÃ×²×ýÇ de :

Å ses réseaux sociaux (Instagram, Threads, Facebook) ;

Å son site et son application ;

Å La signalétique au sein du village et sur le grand écran ;
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Journée de travail «En route pour 2027 !» 

Le samedi 22 novembre de 13h00 à 18h00, le comité āŕÇāć réuni pour une  journée de travail, afin de :

Å trouver un vision et des valeurs communes au Comité mais aussi à la Pride.

Å tirer un bilan de ãŕÈÃ×ć×ðê 2025 ;

Å trouver des pistes Ãŕ²éÈã×ðý²ć×ðê ;

Å prioriser les futurs enjeux ;

Å créer un rétroplanning pour les futur-e-x-s oranisateurices ;

Cette journée de travail a permis de produire plusieurs délivrables réunis dans un document  interne 
pour faciliter le travail en équipe et ãŕðýÑ²ê×ā²ć×ðê des futures prides à Genève dont celle de 2027.



L'ÉDITION 2025
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La même question était déjà posée en 1997 lors de la toute première Pride à Genève alors 

üČŕ²Č¾ČêÇ union civile êŕÈć²×ć possible pour 2 personnes du même genre et que les 

insultes homophobes êŕÈć²×Çêć pas encore punies pénalement. De la même façon, en 

2025, malgré des avancées politiques indéniables, la Suisse reste un pays où beaucoup de 

personnes, toutes générations confondues, êŕðāÇêć toujours pas être elles-mêmes et 

vivent une double vie à cause des discours homophobes / transphobes / biphobes 

üČŕÇããÇā entendent au sein de leur famille, de leur cercle Ãŕami.e.x.s ou sur leur lieu de 

travail.

De plus, 2025 a été fortement marquée par une régression mondiale des libertés et 

ãŕÇěúãðā×ðê ÃŕČêÇ violence décomplexée envers les minorités.  Décrets journaliers de 

Trump remettant en cause ãŕÇě×āćÇê¾Ç même des personnes LGBTQIA+, contrôle des 

réseaux sociaux avec ãŕ×êĕ×ā×½×ã×ā²ć×ðê des comptes LGBTQIA+, suppression des comptes 

pour ãŕD¢>Ķ arrêt des politiques sociales, ÃŕÈÑ²ã×ćÈ et Ãŕ×ê¾ãČā×ĕ×ćÈ au sein des plus grosses 

entreprises et des administrations. Ces décisions ont un fort impact sur la politique 

mondiale et sur nos droits acquis durement, mais sont aussi dévastatrices pour les 

personnes LGBTQIA+». 

Cette manifestation êŕÇāć pas uniquement importante pour les personnes qui défilent, elle 

ãŕÇāć également pour le reste de la population, en particulier les jeunes à qui un message 

fort est envoyé : un message ÃŕÈÑ²ã×ćÈ et Ãŕ²éðČý dans lequel chacun·e·x a droit au 

bonheur et au respect.

Enfin, la Pride est également un devoir de mémoire envers toutes les personnes 

discriminées et une célébration des diversités. +ŕÇāć aussi un moyen ÃŕÇěúýÇāā×ðê et de 

lutte, une manière de se rendre visible et de revendiquer ãŕÈÑ²ã×ćÈ en faits et en droits.

Pourquoi une Pride en 2025 ?
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Les Processus des autorisations sont soumis à diverses étapes : 

Å Dépôt des demandes en ligne : au minimum 6 mois à ãŕ²ĕ²ê¾Ç ;

Å Elaboration des plans Ãŕð¾¾Čú²ć×ðê (Village, Marche) ;

Å Elaboration des 4 concepts pour tous les événements : sécurité, médico-sanitaire, prévention 

réduction des risques (PRR) et bruit (doivent être rendus au minimum 3 mois à ãŕ²ĕ²ê¾Çŉ ;

Å Elaboration ÃŕČê plan de protection des arbres et des espaces verts ;

Å Concept contre le harcèlement ;

Å Rencontres avec ãŕÇêćýÇúý×āÇ choisie pour le concept  médico-sanitaire (Chis médical) ;

Å 2 séances de travail avec les autorités (les différentes polices, les TPG, le Service de la Médecin 

cantonale, La Ville de Genève, la Voirie) et rédaction des comptes rendus ;

Il est à relever ãŕÇě¾ÇããÇêćÇ collaboration avec les différentes entités concernées (les différentes polices, 

les TPG, le Service de la Médecin cantonale, La Ville de Genève, la Voirie) et la plus-value üČŕ² amené la 

stabilité des interlocuteurs/trices au sein de ãŕ²āāð¾×²ć×ðê tout au long du processus qui avait démarré 

lors de ãŕÈÃ×ć×ðê 2020.

Processus des demandes 
Ãŕ²Čćðý×ā²ć×ðêā
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Cartes des événements
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Événements Geneva Pride

Marche des Fiertés

Caf® de fiert®s / soir®es dôouverture et de 

cloture (Salle communale de Plainpalais)

Village des fiertés

(Parc des Bastions)

1

2

1

2



Le Café des Fiertés
Du samedi 31 mai au dimanche 8 juin 2025

BUT

Afin de minimiser ãŕ×éú²¾ć de la Pride sur les espaces verts du Parc des Bastions, mais 
aussi Ãŕ²ĕð×ý un lieu central pouvant accueillir des conférences, films et animations par 
tous les temps, nous avons investi la salle communale de Plainpalais durant 1 semaine.

Cet espace inclusif et safe permettait à tout à chacun-x-e de venir assister aux diverses 
conférences, projections, et animations programmées.

Chaque soir le Café de fiertés était animé par ãŕÈüČ×úÇ de bénévoles du bar. Petite 
restauration et animations permettant ainsi de se détendre, de se rencontrer et 
ÃŕÈ¾Õ²êÑÇý.
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PROGRAMMATION

Une riche programmation culturelle a investi ces lieux : artistes, conférences, 
ateliers, projections, tables rondes, après-midi familles, soirée stand-up 
(partenariat avec le Kitsch Comedy), marché artisanal queer, drag brunch, loto 
drag, etc. 

+ŕÇāć au sein du Café des fiertés que les activités du projet «personnes queers 
racisées» se sont déroulées. Un projet financé par Agenda 21 ŋ Ville de Genève.

Une moyenne de fréquentation de 200 personnes par jour (600 lors du marché 
et de la soirée stand-up).

Enfin, le Café des fiertés a également accueilli les soirées ÃŕðČĕÇýćČýÇ et de 
clôture.
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Le Village des Fiertés
Les 6 et 7 juin 2025

Plus üČŕČê lieu festif, le village se voulait un lieu de rencontre, Ãŕ×êÐðýé²ć×ðêĶ de prévention, de 

sensibilisation aux thématiques LGBTQIA+ et de partage. En effet, le Village ouvert à touxtes a 

accueilli plus de 26 associations LGBTQIA+ permettant un contact direct avec celles-ci.

La co-présidence a souhaité une présence forte des acteurs.trices de la santé. Ainsi sous la 

coordination de Dialogai, le pôle santé a été renforcé avec la participation ÃŕČêÇ grande partie des 

antennes romandes de la santé, mais aussi Ãŕ²āāð¾×²ć×ðêā telles que Stop suicide, la FEGPA et Nuit 

Blanche.
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Stands de prévention présents :

Å Association Stop Suicide

Å Nuit blanche

Å Pôle santé

nć²êÃā Ãŕ²āāð¾×²ć×ðêā ðČ ÃÇ ¾ðããÇ¾ć×Ðā úýÈāÇêćā ĵ

Å ACGG

Å AIDES Annemasse

Å Antenne LGBTI Genève

Å Association 360 / 360 magazine

Å Association TransParents

Å Bibliothèque Filigrane

Å Chrétiens  LGBT+

Å Collectif des Associations Sportives LGBTIQ+ de Genève 

Å Fédération genevoise des associations LGBTIQ+ (Asile LGBT, Lestime, 
Hug a rainbow, Dialogai, Think-Out)

Å Festival Everybody's Perfect

Å Groupe santé Genève

Å Le Café Q74

Å Les Genevoix

Å Les Vert ·e·x·s LGBTIQ+

Å LGBTIQ-Helpline  et Pink Cross

Å LOS - Organisation Suisse des Lesbiennes 

Å Merry Queersmas

Å Mets tes palmes

Å Narcotiques anonymes

Å Piraterie Antifaciste Genève

Å Polyamour Romandie

Å PS LGBT

Å PVA Genève

Å Together Concept

Å Voqueer

Å Sapphics in Geneva
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Soutien de la Ville de Genève

Å 50 vaubans (barrières)
Å 50 chaises
Å 125 tables
Å 166 bancs
Å 2 lavabos
Å 3 tentes parapluie

Soutien SIG

Å Fontaines à eau

Matériel de location

Å 1 scène
Å Eclairage et raccordements électriques
Å 25 tentes pour associations, loges et bars
Å 24 toilettes
Å Environ 40 radios 

PLAN DU VILLAGE
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Bilan de Nuit Blanche

RETOURS DES ASSOCIATIONS

sý²ê¾ÕÇā ÃŕµÑÇ éðĜÇêêÇāDiscussions / contacts thématiques Matériel distribué Drug checking Conclusion globale

Å -18 ans Ÿ ~15 % 

Å 18ŋ25 ans Ÿ ~30 % 

Å 25ŋ35 ans Ÿ ~50 % 

Å +35 ans Ÿ ~15 % 

Å Alcool Ÿ ~120 discussions 

Å Substances (MDMA, cocaïne, cannabis) 
Ÿ ~225 discussions 

Å Sexualité Ÿ ~120 discussions 

Å Drug checking Ÿ ~60 discussions 

Å Kétamine ŋ santé Ÿ ~9 

Å Crack Ÿ ~1 

Å Eau :250 litres distribués 

Å Préservatifs standards : 420 

Å Boules Quies : 900 

Å Roule ta paille (block) : 200 

15 échantillons, dont :

Å 3 de MDMA

Å 4 de LSD

Å 4 de cocaïne 

+ýÈ²ć×ðê Ãŕ²ãÇýćÇā āČ×ćÇ ÃČ 0+ éð½×ãÇ

Pŕ×êćÇýĕÇêć×ðê WČ×ć ½ã²ê¾ÕÇ · ã²
Geneva Pride a été un succès, 
caractérisée par : 

Å Une ambiance positive, 

Å Un public jeune, nombreux 
et réceptif, 

Å Des risques globalement 
faibles et bien gérés, 

Å Une collaboration fluide et 
ÇÐÐ×¾²¾Ç ²ĕÇ¾ ãŕðýÑ²ê×ā²ć×ðêĶ

Å Une forte distribution de 
matériel de prévention, 

Å Une visibilité solide de 
l'équipe dans un contexte 
festif où les demandes 
Ãŕ×êÐðýé²ć×ðê Èć²×Çêć
nombreuses

Bilan du pôle santé

Fonctionnement général W²ćČýÇ ÃÇ ãŕðÐÐýÇ ÃÇ ÃÈú×āć²ÑÇ Résultats

Å Meilleure coordination entre les services qui ont pu échanger et 
collaborer efficacement.

Å PÇ ÃÈýðČãÇéÇêć Ñãð½²ã ÃÇ ã² àðČýêÈÇ āŕÇāć Ð²×ć ā²êā ×ê¾×ÃÇêćĶ ²ĕÇ¾
une bonne répartition des tâches et une gestion fluide des 
personnes accueillies.

Å PÇā ÃÈú×āć²ÑÇā ¢DB Ñý²ćČ×ćā āČā¾×ćÇêć éð×êā Ãŕ×êćÈýÊć üČŕ²Čú²ý²ĕ²êć
Çć êŕ²ććÇ×ÑêÇêć ú²ā Ððý¾ÈéÇêć ãÇā áÇĜ úðúČã²ć×ðêāĻ

Å Dã ²úú²ý²Úć úãČā úÇýć×êÇêć ÃŕðÐÐý×ý · ãŕ²ĕÇê×ý ÃÇā ÃÈú×āć²ÑÇā ¾ðéúãÇćā
gratuits (VIH + autres IST).

Å Dépistages via le laboratoire 
partenaire (Groupement Hospitalier 
Ouest Lémanique) : 20

Å Tests rapides : 24



ORGANISATION

Le Village représente la plus grosse dépense 

en termes de coûts et ÃŕÈêÇýÑ×Ç. En effet, il 

concentre la majeure partie des heures du 

personnel de sécurité et du médico-sanitaire.

Nous profitons de ce rapport pour remercier 

ãŕÇêćýÇúý×āÇ Lumens 8 qui, en plus de son 

professionnalisme, nous a soutenu en 

pratiquant un prix associatif permettant de 

limiter ãŕÇěúãðā×ðê des coûts.

Le Village aura accueilli pas moins de 

20ŕ000 personnes durant le week-end, staff 

compris. Grâce aux ventes qui y ont été 

réalisées, la Geneva Pride aura clôturé ses 

comptes dans les chiffres positifs.
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