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D& Ca4¢é CECYyEECECECE AxPDx4xdC AC Adéécy AcCa AEDxé x(E xnddidle i gue Ee€ définiiongdbiveql 8té (rides dver@uba@adidn. E¢y C a
LGBTQIA+: Lesbiennesn Gaysn Bisexuel.le.g) Personnes Trans*- Queersn Personnesintersexesr PersonnesAromantiques/ Personnes asexuéesdlliée.e.x.s
le + englobe toutes les autres minorités
* +déuyCeéA ¢oCéCa aCa uCyaoeéeéecCcaj o0aC AEbxéxaaz2écé¢ %oéeéCc kOL
Identité de genre : 4aé 4 aCééxéceéc uyoboeéeA C¢ uCyaoeeca AfEcyCc AC NceyC é2amwCaxée oC DPDEéxeéxeékK
Expression de genre : +f Caé¢ &2 Db2Asée Adeéc¢ aCa (GCyaodeéeeca AEe@dxacéc¢ &aCCy NGeéy Cdemanier hdséulpe, Cé¢ xCyL +Ca
UCCaucCC u2y¢ 2C éxaxCC o0C - arceckEyxCCy AC NCéyC w»xézxyC
Orientation sexuelle : PfroyxCécé2¢xdé aceCCaaCc aCc yEPiyc 2C ésAiac AC afr2¢éxy2 patdeirgeniee CCA4aCK EédcCxoé
Homosexualité : Orientation sexuelle et/ou affective pour une personne du méme genre
Lesbienne : Femme* homosexuelle
Gay : Homme* homosexuel
Bisexualité : nC Ax¢é AfCéC uCyaoeéecCa 2¢éxyEC u2y ACa ucyaoséeeca AC éEéC acecC CétoaC NceycCc C¢é uaz2y
Pansexualité =CééCl) 8C OoéécCcl) Adeéecé¢ ardyxCéecz2¢éxdé aceCCaacCc CétoacC 2 bpXCucAk@ CareCe pCya Cree AT

Personne trans* :

Personne nonbinaire :

Personneintersexe:

Personne dont le genre qui lui a été assigné a la naissance ne correspond pas au genre ressenti

Personnes qui ne se reconnaissent pas dans un des deux genres (féminin versus masculin). Souvent ces personnes sont représgpiar la lettre «x» dans les textes

gCyaseec Aseéec

ac

%3y G a

udaai AC ACa

pour distinguer les corps "femelles" des corps "males”

%w2y2wEEyxacxucCCa

Personne Aromantique Personne qui connait peu ou pas d'attirance romantique pour une autre personne quel que soit son sexe ou son genre

Personne Asexuée :

Personne Cis (genre) :

Personne Alliée :

Y x detnpldyéesigér@mlenteq

Personne qui ne ressent pas ou peu d'attirance sexuelle pour une autre personne quel que soit son sexe ou son genre

gGCyadéeec Adeéc

af xACé¢cx¢E AC NceéeycC

%Yy Cauoeh

%CA &

Toute personne ne faisant pas partie de la communauté LGBTQIA+, mais qui la soutient

C uCx

%3yyCaasd

éx a
2 L’JC;
éCcaa
ACa
¢N e
e A2 é
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Mot de la coprésidence

Une montée inquiétante du fascisme, des dirigeant-e-s qui se positionnent ettt C & y Coltée 4 f C & x m&me de% Gersonnes LGBTQIA+et leurs droits. Une violence
décomplexée et exacerbée par les discours tenus par ces méme dirigeant-e-s prenant pour cible les personnes trans* et non-binaires ainsiii C f 1@l mondial de nos
droits.

Une situation géopolitique mondiale catastrophique, des génocides (Palestine,Soudan, etc.), une polarisation aux extrémes,des réseaux sociaux et médias de plus en
plus corrompus. Voilale contexte dans lequel la GenevaPridea du prendre place en 2025.

+ f (pauéquoi, nous avons souhaité réaffirmerplus fermement nos positions politiques, organiser un rassemblement,mais aussirevoira f x & ¢ Hd\hpsrevendidations.
Face a ce contexte, il nous a fallu discretement renforcer la sécurité de la marche et du village pour que la pride reste un espace safe pour toute lacommunaute,

Enfin,la greve féministe tombant un samedi, le seul week-end libre pour la tenue de la pride était celui de PentecOte avec une metéo plus que maussade. Cela a eu pour
conséquence une baisse de fréquentation. Baisseattendue et prévue parle comité.i C & x i@rCspitsl@Pride f(t belle, politique et festive. La Pride romande 2025 estune

réussite.

Merci aux membres du comité, aux bénévoles et & tous nos soutiens qui ont largement contribué alaréussitede 4 i E A2825 et @ndoute pour célébrer ensemble,en 2027, dans toute la
Romandieeta Geneveles 30 ansde la premiere pride romande officielle !

Daphné et Xavier



QUI SOMMES NOUS



Nos Missions

La GenevaPride nLa Marche des Fiertésde Genéve se veut un événement socioculturel et une manifestation politique A f C épubligue destinée a donner une visibilité

aux personnes homosexuelles, bi, trans*, intersexes,queers et non-binaires, ainsi i C ftoute autre personne subissant des discriminations en raison de son orientation
sexuelle,son identité ou expressionde genre (LGBTQIA+)

La Marche des Fiertésde Genéve se pense comme une marcheversa ¢ E Nexlarecdrihaissancede la diversité,avec le soutien indispensable de nos
allié-e-x-s

La GenevaPrided f d U vadaddlne,auxviolences et demande des droits égauxpoura f C é a @es édayén-ne-x-s
0 I 0

Sensibiliserlapopulation aux Rassembler lapopulation, pour Inspirer,commémorer et célébrer la
stéréotypes,aux préjuges et eviter lasolitude, encourager diversité etla beauté de toutes nos
aux discriminations contre les l'entraideet montrerit Cf Cé a,Cé %4 C communautés

personnes LGBTIQ+. on est plusfort-e-x-s.



Le Comité durant |la pride

Pf 2 aaod YGehevax Pridle est composée de 12 pdles de
compétences (voir les statuts) gérés par 1 a 2 responsables
élu-e-x-s lors de I'assembléegénérale du 28 février2024).

Ces différents poles de compétences permettent Af 2 & 2 & HeC y
structurer efficacementa f 8 y N2 &« &R € & D & Bxpoates deé K
responsablesde pbles sont a pourvoir dans le cadre des Assemblées
générales par des personnes membres actives de af 2 a a 0 ¥%x 2
GenevaPride.

Tous les responsablessont bénévoles.




50 revendications

Le cahier des revendications a été créé lors de I'édition 2020 de la Pride et soutenu par la majeur partie des associationset collectifs romand.e.s. Pour cette édition 2025,
la Geneva Pride a revu sesrevendicationsenregardaa r 2 € 2 € dd3 IS é des droits des personnes LGBTQIA+ Les revendications sont classéesen 5 thématiques
gue vous pouvez consulter sur notre site.

Cette année la GenevaPride a mis en avant 4 revendications parmi les 50 que compte le cahier et a fait un focus sur la santé :

A Le soutien financier et politigue du travail de proximité des associations prenant en compte la santé LBGTQIA+afin (i C F Cdu&sgra répondre aux besoins des
populations vulnérables concernées, a8 F 2 é E § X1 lguf atcedadix soins, 4 la promotion de la santé et a la prévention de leur santé globale : sociale, physique,
mentale et sexuelle

A PF x é %8eCErx0/BEIa1& & If €& U yae gairs, dlés caractéristiques sexuelles,de & F 3 y x Qaffattive et deda structure familiale dans la norme antiraciste, en
précisantque la suppositionA f 2 U4 U 2 y & qhé éoirddbauté suffit(art 261bis CP)

A PF x é ¢ Cahnivdad féddrél ies prétendues E¢ OF yde &8 € & C yehds Bi@espratiques prétendant modifierd ¢ 8 y x Géxdeflekraleédtiveainsiqued F x ACé ¢ x ¢ E
etd F Cé U ydEgedres J é

A PF x é ¢ Cideloutarditeriedt visant a altérer les caractéres sexuelsde personnes intersexuéessans leur consentement et sans nécessité vitale, dans la mesure ot ces
pratiques doivent étre reconnues comme des mutilations génitales.

La geneva Pride, par ses revendications, milite pour toutes les personnes queers quelles que soient leur origine, leur couleur de peau, leur croyance, leur identité de
genre ou leur orientation sexuelle et est contre toute forme de discrimination .


https://www.genevapride.ch/revendications
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Mobilisation du 8 février 2025

Enréaction au début de & f 2 éndafu@ par une régressionmondiale des

libertésetd f C& U A B &Wofpece décomplexée enversles minorités:

A Décrets journaliers de Tr...remettant en cause & f C & x mén@ &ésC
personnes LGBTQIA+;

A contréle des réseaux sociaux avec A4 f x & & x a xd&sxcDmMpied ¢ x de
LGBTQIA+;

A arrét des politiques sociales,A i E N 2t38A¥ B % dal aein &es plis
grossesentrepriseset des administrations;

La geneva pride a organisé une mobilisation sur la Place des Nationsle 8
février qui a rassemblé entre 300 et 400 personnes durant laguelle 5
prises de paroles par des personnes faisant partie des communautes
touchées par ces politiques ont eu lieu :

A lespersonnestrans*

les femmes*

les migrant-ex-s

les PVVIH(personnesvivant avec le VIH)

La geneva pride

Une lettre ouverte, signée par les personnes présentes et plusieurs

associationsLGBTQIA+, a ététransmiseaa f ].Wx

Un livre ainsi que de grandes feuilles ont été mis a disposition pour y
déposer des messages aux communautés mises en danger par ces
politiques fascistes Tous ces messagesseront utilisés pour un futur projet
artistique.



https://4b0ac674-8860-4f19-9d19-8e9c094e0648.usrfiles.com/ugd/4b0ac6_3d34f97e8aee4b6ead18fc3c7bdc08bc.pdf
https://4b0ac674-8860-4f19-9d19-8e9c094e0648.usrfiles.com/ugd/4b0ac6_3d34f97e8aee4b6ead18fc3c7bdc08bc.pdf

-&....']
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Action du 22 mal 2025 devant le Grand Consell

Suite aux propos violents, indignes et dégradants tenus lors de la séance du
Grand Conseil le 11 avril 2025 contre les personnes transgenres, il nous
semblait capital de répondre aux faussesidées propagées sur celles-ci.

f C podéirquoi, nous avons édité un « flyer » en collaboration avec
f 2 a ao Fransparerdséque nous avons distribuée a 8 ¥ C é duy &@and

Conseildu 22 mai 2025.

Le but étant de couper court aux fausses idées concernant les personnes
trans* au sein du Grand Conseil en espérant éviter ainsile vote de lois pouvant
avoir de lourdes conséquences sur le parcours de vie des personnestrans*.

Le contenu du flyer estdisponible surla droite.

Transidentité — idées recues

Suite aux propos violents, indignes et dégradants tenus lors de la séance du Grand
Conseil le 11 avril 2025 contre les personnes transgenres, il nous sembilait capital
de répondre aux fausses idées propagées sur celles—i.

Etre trans n"est pas un choix. Ce n'est pas une maladie ou un “trouble” qui peut
apparaitre de maniere temporaire suite a une instabilité emotionnelle.

La population trans en Occident est de 0,3 a 2 %. Pour comparaison, les
personnes aux yeux verts représentent environ 2% de la population mondiale,

L'orientation sexuelle n'a aucun rapport avec lidentité de genre de la
personne. Il s'agit de deux choses fondamentalement différentes.

Crientation sexuelle et/ou affective : aimer et étre aimé-e
Identité de genre : se sentir homme/femme ou non-binaire
On peut comprendre qu‘on est trans a n‘importe quel age !

Les personnes trans se decouvrent, trouvent le courage de déemarrer une
transition, et ce, & tout age, parce que les parcours de vie et les situations sont
différentes pour chacun-e d'entre nous.

La transidentité, sous une forme ou une autre, a toujours existé dans plusieurs
cultures du monde.

Si cenaine-s considéerent la transidentité comme une mode, c'est parce que la
visibilité des personnes trans a augmenté ces derniéres années. Ceci est du entre
autres a internet et aux réseaux sociaux qui ont permis 4 de nombreuses
personnes de mettre des mots sur leur ressenti.

De plus, les medias participent trés largement a la visibilité de cette tranche de la
population soudainement surexposee.

En résumé:
Personne ne devrait subir toutes les épreuves et discriminations que doivent affronter
les personnes trans.

L'existence des personnes trans n'est pas sujet a débat et leurs droits non plus !

Les personnes trans doivent avoir les mémes droits et le méme respect que toustes !

Nous vous invitons & consulter la prise de position publique (07.11.24) de La
Commission nationale d'éthique dans le domaine de la medecine humaine

Des questions sur la transidentité ? Contactez l'associations TransParents

10



La santé, un enjeu majeur pour la Geneva Pride

La GenevaPrideaa¥u CAF x é éldslingé@usein de sesrevendications, mais ausside son village et ses activités.

Enrevendiquant :
A des soins de santé accessibles,remboursés,adaptés et dispensés par du personnel médical formé (formation initiale et continue) et alerte & nos besoins spécifiques

en promotion et prévention de la santé (PSP);

T>o

une médecine qui respecte nos corps et nos choix, sansles pathologiser ;

T

des enguétes régulieressur la santé des personnes LGBTQIA+afin que la médecine puisse se rendre davantage compte de nos besoins particuliers.

T>o

une politique de santé qui reconnaisse nos particularités a tout age, et nous permette de vivre globalement en bonne santé,ii C f @dit&dCiale, physique, mentale,
sociale ou sexuelle,

En mettant en place durant la pride divers concepts et procédures :

A médico-sanitaire;

A prévention et réduction des risquesliés alaconsommation Af 2 4;%6 & &
A prévention du harcélement;

A forteschaleurs.

Enpromouvant au seinde sesactivitéset de sonvillage laprésence :

A A @t santé,permettantaux personnes présentesde bénéficier de testet de conseils gratuits par des professionne:-lle-sle lasanté;

A At @liage associatif favorisantainsiun lien facilité entresles acteurices de la santé et du social et les membres de lacommunauté ;

A de Nuit blanche qui met a disposition du public des lieux festifs un espace A f 2 % ¢ecbqecefide dialogue), du matériel A f x & D 8 gt éexéductidrédes risques (documentation,
roule ta paille, préservatifs poules quies, eau, etc.),des adressesde lieux A f x & D J at Sodtién etéréservice de Drug checking mobile .

Encommuniquant surces différentsaxesde préventionpard f x 8 ¢ Ce@ EAx 2 xy C
A sesréseauxsociaux (Instagram,Threads,Facebook) ;

A son site et son application ;

A Lasignalétique au seindu village et surle grand écran ;

11



Journee de travail «En route pour 2027 '»
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Le samedi22 novembre de 13h00 a 18h00, le comité a f @&arg pour une journée de travail,afinde :
A trouver un vision et des valeurs communes au Comité mais aussia la Pride.

A tirerunbilanded f E A2025% O é

~
~

A trouverdespistesAf 2 é EA X8y 2 ¢ xdé
A prioriserlesfuturs enjeux;

A créerun rétroplanning pour les futur-e-x-s oranisateurices;

Cette journée de travail a permis de produire plusieurs délivrables réunis dans un document interne
pour faciliterle travailen équipe eta ¥ 0 y N2 @les futuréspiddés a Genevedont celle de 2027.

s
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Pourquoi une Pride en 2025 ?

La méme question était déja posee en 1997 lors de la toute premiere Pride a Geneve alors
i Cf 2 C ¥load Civile é f E pdssibte pour 2 personnes du méme genre et que les
insultes homophobes é f E ¢ Yas @rcdre punies pénalement. De la méme facon, en
2025, malgré des avanceespolitiques indéniables, la Suissereste un pays ou beaucoup de
personnes, toutes générations confondues, é f & atQugodrs pas étre ellesmémes et
vivent une double vie a cause des discours homophobes / transphobes / biphobes
iU Cf Cénter@ént au sein de leur famille, de leur cercle Admi.ex.s ou sur leur lieu de
travail.

De plus, 2025 a eté fortement marquée par une régression mondiale des libertés et
afF Cé u Ad & widance décomplexée envers les minorités. Décrets journaliers de
Trump remettant en cause & f C é x @mén &ésPersonnes LGBTQIA+, controle des
réseauxsociaux avec a f x & € x a de¥comptea BGBX@ A8, suppression des comptes
pour & f Daérét des politiques sociales,A f E N 2t ¥ & B % 5aC sein des BIUS grosses
entreprises et des administrations. Ces décisions ont un fort impact sur la politique
mondiale et sur nos droits acquis durement, mais sont aussi dévastatrices pour les
personnes LGBTQIA+».

Cette manifestation & ¥ aswniquement importante pour les personnes qui défilent, elle
a f €galément pour le reste de la population, en particulier les jeunes a qui un message
fort est envoyé : un message A f E N %taAxf ¢2E¢ dabs lequel chacun-e-xa droit au
bonheur et au respect.

Enfin, la Pride est également un devoir de mémoire envers toutes les personnes
discriminées et une célébration des diversités. + f Ca@ssiun moyen Af Cé Uy € dea x d
lutte, une maniére de se rendre visible et de revendiquer & f E Neh faits ét &n droits.




Processus des demandes
Afr2 Céoyxa2c¢cxo0éa

A Dépobt des demandes en ligne :au minimum 6 moisaa f 2 € 2 & %C

A Elaborationdes plansA f 8 %% C (VllageNaéche) ;

A Elaboration des 4 concepts pour tous les événements : sécurité, médico-sanitaire, prévention
réduction des risques (PRR)et bruit (doivent étre rendus au minimum 3 moisaa f 2 € 2 € %4Cn

A ElaborationA f @lén de protection des arbreset des espacesverts;

A Concept contre le harcélement;

A Rencontresavecd f C é ¢ ¢hGisigjpeual€concept médico-sanitaire (Chismédical) ;

A 2 séances de travail avec les autorités (les différentes polices, les TPG,le Service de la Médecin

cantonale,La Villede Geneve,la Voirie) et rédaction des comptes rendus

llestarelevera f C é ¥ Colladbdlatiah §vec les différentes entités concernées (les différentes polices,
les TPG,le Servicede la Médecin cantonale, La Ville de Genéve,la Voirie)et la plus-value ii C araené la

stabilité des interlocuteurs/tricesau seinde a f 2 a a otéukal bng @l processus qui avait démarré
lorsded f E A2020x & &




Cartes des événements
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Evénements Geneva Pride

Marche des Fiertés

Caf® de f

ert ®s

/

S

cloture (Salle communale de Plainpalais)

Village des fiertés
(Parc des Bastions)
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Le Café des Fiertés

Du samedi 31 mai au dimanche 8 juin 2025

BUT

Afin de minimisera f x édeda®Rdde sur les espaces verts du Parc des Bastions, mais
aussiAf 2 aidliewcentral pouvant accueillir des conférences, films et animations par
tous les temps, nous avons investila salle communale de Plainpalaisdurant 1 semaine.

Cet espace inclusif et safe permettait a tout a chacun-x-e de venir assisteraux diverses
conférences, projections, et animations programmees.

Chaque soir le Café de fiertés était animé par 4 f E ii @exbén@voles du bar. Petite
restauration et animations permettant ainsi de se détendre, de se rencontrer et
Af E¥%O2 éNCy

café des 01 juin
fiertés 14:00

~createurce-x-s

PROGRAMMATION

Une riche programmation culturelle a investi ces lieux : artistes, conférences,
ateliers, projections, tables rondes, apres-midi familles, soirée stand-up
(partenariatavec le Kitsch Comedy), marché artisanalqueer, drag brunch, loto
drag, etc.

+ f Cad gein du Café des fiertés que les activités du projet «personnes queers
racisées»se sont déroulées. Un projet financé par Agenda 21 n Ville de Genéve.

Une moyenne de fréquentation de 200 personnes par jour (600 lors du marché
et de la soirée stand-up).

Enfin, le Café des fiertés a également accueilli les soiréesAf 8 Cé @ydeCy C
cloture.
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Stands de prévention présents :

Le Vi I Iag e d es F i e rtés A Association Stop Suicide

Les 6 et 7 juin 2025 A~ Nuit blanche
A Péle santé

Plus U Cf I@e festif, le village se voulait un lieu de rencontre, Af x & D 8 ydé préventos, ide

=
(2]
N

6Aa Af2aad%x2¢éxdéa 0C AC 90 448 CHé

ACGG

AIDES Annemasse

Antenne LGBTI Geneve

Association 360 / 360 magazine

Association TransParents

Bibliothéque Filigrane

Chrétiens LGBT+

Collectif des Associations Sportives LGBTIQ+ de Genéve
Fédération genevoise des associations LGBTIQ+ (Asile LGBEstime,
Hug arainbow, Dialogai, Think-Out)
FestivalEverybody'sPerfect

Groupe santé Geneve

Le Café Q74

Les Genevoix

Les Verte-x-4.GBTIQ+

LGBTIQHelpline et Pink Cross

LOS- Organisation Suisse des Lesbiennes

Merry Queersmas

Mets tes palmes

Narcotiques anonymes

PiraterieAntifaciste Geneve

Polyamour Romandie

PS LGBT

PVA Genéve

Together Concept

Voqueer 19
Sapphicsin Geneva

accueilli plus de 26 associationsLGBTQIA+permettant un contact direct avec celles-ci.

La co-présidence a souhaité une présence forte des acteurstrices de la santé. Ainsi sous la
coordination de Dialogai, le pole santé a été renforcé avec la participation A f Cdgrafde partie des

antennes romandes de la santé, maisaussiA f 2 a a 8 #ellés que 8tépasuicide, la FEGPAet Nuit

Blanche.
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sensibilisation aux thématiques LGBTQIA+et de partage. En effet, le Village ouvert a touxtes a |
|
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Soutien de la Ville de Genéve

A 50 vaubans (barriéres)
A 50 chaises

A 125 tables

A 166 bancs

A 2 lavabos

A 3 tentes parapluie

Soutien SIG

A Fontaines a eau

Matériel de location

A 1 scéne

A Eclairage et raccordements électriques

A 25 tentes pour associations, loges et bars
A 24 toilettes

A Environ 40 radios
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RETOURDESASSOCIATIONS

Bilande Nuit Blanche

sy2é&3%0ca Af pN|Discussions/ contacts thématiques Matériel distribué Drug checking Conclusion globale

A -18 ansY ~15% A Alcool Y ~120 discussions A Eau :250 litres distribués 15 échantillons, dont : PfxééCyeCécécxae
A 18n25 ansY ~30 % A Substances (MDMA, cocaine, cannabis) A Préservatifs standards : 420 A 3 de MDMA Gene:/,a_Ptlde a ete un succes,
y A : : _ caractérisée par :

A 25135 ansY ~50 % Y ~225 discussions A BoulesQuies: 900 A 4 deLSD P

e : : A Une ambiance positive,
SexualiteY ~120 discussions A Roule ta paille (block) : 200 A 4 de cocaine g

Drug checking Y ~60 discussions +yE2¢x88 Af2aCyc¢cC

A +35ansY ~15% "
A Un public jeune, nombreux

et réceptif,

. A Des risques globalement

CrackY ~1 faibles et bien gérés,

A Une collaboration fluide et
CDbx %2 3%C 2eC¥% 3

A Une forte distribution de
matériel de prévention,

A
A
A KétaminensantéyY ~9
A

A Une visibilité solide de
I'équipe dans un contexte
festif ou les demandes
Af xébodyé2céxdeée E
nombreuses

Bilandu pble santé

Fonctionnement général

A Meilleure coordination entre les services qui ont pu échangeret A PCa AEuxacé¢2 NCa ¢DB Ny2 ¢Cx¢éa ac(A Dépistages via le laboratoire
collaborer efficacement. CC €ér2cCccCxNeéCéc u2a DboyymuEéeCéc a Qatendir@ (&roupédmedtéspitaliéré a |
APC AEYyS6CaCéCeé Nasdwza AC a2 adlPDAEC Garga d) b 2ad aa 2060 ¢ x@3pekC AAd 10 pASYesblemaniaye) 2¢ ca xy A C:
une bonne répartition des taches et une gestion fluide des gratuits (VIH + autres IST). A Tests rapides : 24

personnes accueillies.
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ORGANISATION

Le Village représentela plus grosse dépense
en termes de colts et A E & CBn effetCil
concentre la majeure partie des heures du

personnel de sécurité et du médico-sanitaire

Nous profitons de ce rapport pour remercier
ar Cé ¢ \yunens8awW, en plus de son
professionnalisme, nous a soutenu en
pratiguant un prix associatif permettant de

limiterd f C & U dedcaltso é

Le Village aura accueilli pas moins de
20f000 personnes durant le week-end, staff
compris. Grace aux ventes qui y ont été
réalisées,la Geneva Pride aura cléturé ses

comptes dans les chiffres positifs.
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